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Virdismat starfa Skyrsla adgerdahops um launajafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi

Utdrattur

A undanférnum arum hafa rannsoknir leitt i [jos ad meginastada launamunar kynjanna sé hinn kynskipti
vinnumarkadur og vanmat a storfum kvenna. I nylegri rannsokn a launamun karla og kvenna sem
Hagstofan birti 2021 segir m.a.: ,,Kynbundin skipting vinnumarkadarins i stérf og atvinnugreinar skyrir

ad miklu leyti pann launamun sem enn er til stadar en ahrif menntunarstigs og lydfraedilegra patta a
launamun hafa minnkad, einkum seinni arin“ (Tilvisun i skyrsluna).

Laun eru almennt laegri i starfsgreinum par sem konur eru i miklum meirihluta, likt og heilbrigdispjonustu,
félagspjonustu og i menntagreinum, samanborid vid starfsgreinar par sem karlar eru i meirihluta.

Stjornvold hafa gripid til ymissa radstafana til ad takast a vid launamun kynjanna, m.a. med logum um
jafnlaunavottun fra 2018 sem hafa pad markmid ad vinna gegn kynbundnum launamun og studla ad
jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi. ba er kynbundinn launamunur raunveruleiki sem allar pjodir glima vid
og hefur t.d. Alpjodavinnumalastofnunin gefid Gt leidbeiningar um hvada taeki og tol sé haegt ad nota til
ad takast a vid kynbundinn launamun.

Starfshopi med fulltrGum fra adilum vinnumarkadarins, hér eftir nefndur Adgerdahopur um launa-
jafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi, var falid ad koma a fot prounarverkefni um mat a virdi starfa til
ad greina hvada peettir pad eru sem einkenna kvennastorf og kunna ad vera vanmetnir i pvi skyni ad
atryma launamun sem skyrist af kynskiptum vinnumarkadi og kerfisbundnu vanmati a hefébundnum
kvennastorfum.

Eitt af markmidum prounarverkefnis um virdismat starfa var ad bla til verkfeeri/kerfi sem geeti fangad
jafnvirdisnalgun jafnréttislaga og studlad ad launajafnrétti kynjanna.

Jafnvirdisnalgun jafnréttislaga (e. pay equity) = J6fn laun fyrir jafn verdmaet stérf. Olik storf geta
verid jafn verdmaet. Hvort storf eru jafn verdmaet verdur ad byggjast a heildstaedu mati.

Fjorar rikisstofnanir voru fengnar til samstarfs og patttoku i prounarverkefninu.

Stofnanirnar fjorar;

* Embeetti Rikislogreglustjora
* Hafrannsoknastofnun

* Heilbrigdisstofnun Vestfjarda
* Tryggingastofnun

Stofnanirnar endurspegla 6likar stofnanir rikisins.

i skyrslunni er farid yfir vinnu adgerdahops og sett fram tillaga ad kerfi auk tillagna um framhald.

JanGar 2024



https://hagstofas3bucket.hagstofa.is/hagstofan/media/public/2021/93d565e8-b337-4013-9fee-855b080681f4.pdf

Virdismat starfa Skyrsla adgerdahops um launajafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi

1. Inngangur

i tengslum vid gerd kjarasamninga adildarfélaga BSRB vid riki og sveitarfélog vorid 2020 var pvi lyst yfir
af halfu rikisstjornarinnar ad sett yrdi af stad vinna til ad Gtryma launamun sem stafar af kynskiptum
vinnumarkadi med pvi ad leidrétta kerfisbundid vanmat & storfum par sem konur eru i meirihluta.

Forseetisradherra skipadi adgerdahop stjornvalda og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti og
jafnrétti a vinnumarkadi i september 2021. Hlutverk hopsins byggir a tillogum starfshops um endurmat
a virdi kvennastarfa par sem settar voru fram tilldgur um verkefni adgerdahops. Aherslur a endurmat

a virdi kvennastarfa ma rekja til pess ad fjoldi rannsokna undanfarin ar hafa synt ad kynskipting
vinnumarkadarins og vanmat a storfum kvennastétta er meginastaeda launamunar kynjanna. itarlega er
fjallad um pad i skyrslu starfshops um endurmat a virdi kvennastarfa. (hlekkur)

Starfshopur um endurmat a virdi kvennastarfa setti fram tillogur i lokaskyrslu sinni sem midudu ad pvi
ad na fram launajafnrétti med pvi ad leggja aherslu a virdismat starfa. Tillogurnar sem [6gdu grunn ad
vinnu adgerdahops voru pripaettar:

e [fyrsta lagi ad koma & fot prounarverkefni i pvi skyni ad Gtryma launamun sem skyrist af kynskiptum
vinnumarkadi og kerfisbundnu vanmati a hefdbundnum kvennastdrfum. 1 pvi folst ad proa verkfeeri
til ad stydja vid framkvaemd jafnvirdisnalgunar jafnréttislaga. prounarverkefninu var atlad ad
studla ad framproun og uppbyggingu pekkingar um framkvaemd virdismats starfa og samspil pess
vid launasetningu, m.a. med pvi ad proa afram fraedsluefni og verkfzeri til ad auka skilning a hinum
fiolbreyttu birtingarmyndum launamisréttis.

e [ 6dru lagi ad stydja vid framkvaemd jafnlaunastadalsins med pvi ad innleida skyrari vidmid um mat a
virdi starfa og styrkja pannig jafnlaunastadalinn sem verkfaeri til ad studla ad launajafnrétti.

Jafnlaunastadall er stjornunarstadall fyrir jafnlaunakerfi. Med stadlinum er midad ad innleidingu
markvissra og faglegra adferda vid akvordun launa, virkri ryni og umbotum a framkvemd
jafnlaunastefnu innan skipulagsheildar.

e | pridja lagi ad adilar vinnumarkadarins préi samningaleid ad nysjalenskri fyrirmynd sem skapi
skilgreindan farveg fyrir jafnlaunakrofur med pad ad markmidi ad leysa dr slikum malum med
skjotum haetti an adkomu domstola. Markmidid med tillogunni er ad leidrétta laun kvennastétta med
bvi ad bera kerfisbundid saman virdismat hefdbundinna kvennastarfa og hefdbundinna karlastarfa.

Adgerdahopur lagdi meginaherslu a prounarverkefni med tilteknum véldum stofnunum og fjallar skyrsla
pessi um framvindu og nidurstodu pess.

i adgerdahopnum attu seeti fulltriar fra ASI, BSRB, BHM, Ki, Sambandi islenskra sveitarfélaga, Samtdkum
atvinnulifsins, félags- og vinnumarkadsraduneyti og fjarmala- og efnahagsraduneyti.

Formadur adgerdahops var skipadur af forsaetisradherra an tilnefningar.

Adgerdahopurinn var skipadur eftirfarandi fulltrGum:

e Steinunn Valdis Oskarsdottir, formadur, skipud af forsaetisradherra an tilnefningar
* Anna Maria Gunnarsdottir, tilnefnd af Ki (Magnis bor Jonsson tok saeti sem fulltrdi fra 1. jani 2022)

e Drifa Snaedal, tilnefnd af ASi (Gudrin Margrét Gudmundsdottir tok seeti sem fulltrdi 1. jini 2022 og
sidar Halldora Sigridur Sveinsdottir fra 1. febraar 2023)

Til baka i efnisyfirlit
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*  Fridrik Jonsson, tilnefndur af BHM (Kolbrin Halldorsdottir tok vid sumarid 2023)
* Gunnar Bjornsson, tilnefndur af fjarmala- og efnahagsraduneyti

e Inga Rin Olafsdattir, tilnefnd af Sambandi islenskra sveitarfélaga

* Maj Britt Hjordis Briem, tilnefnd af Samtokum atvinnulifsins

* Sonja Yr borbergsdottir, tilnefnd af BSRB

* Stefan Daniel Jonsson, tilnefndur af félags- og vinnumarkadsraduneyti

Tilnefndir varafulltraar:

e Bjarni Omar Haraldsson, tilnefndur af Sambandi islenskra sveitarfélaga
* Erna Gudmundsdottir, tilnefnd af BHM

* Eva Margrét Kristinsdottir, tilnefnd af félags- og vinnumarkadsraduneyti
*  Gudrin Margrét Gudmundsdottir, tilnefnd af ASI

* Halldora Fridjonsdottir, tilnefnd af fjarmala- og efnahagsraduneyti

e Olafur Gardar Halldérsson, tilnefndur af Samtokum atvinnulifsins

e Ragnar bor Pétursson, tilnefndur af Ki

* Sigridur Ingibjorg Ingadottir, tilnefnd af BSRB

Bara Hildur Johannsdottir, sérfraedingur i forsaetisraduneytinu, var starfsmadur hopsins. Ad auki

storfudu Aldis Magnlsdottir, Asta Einarsdéttir, Gudny Einarsdottir og Halldora Fridjonsdottir fra Kjara- og
mannaudssyslu rikisins ad verkefninu og Helga Bjorg O. Ragnarsdottir, Rosa Bjork Bergporsdottir, Bryndis
Gudmundsdottir og Maria Larusdottir fra Jafnlaunastofu'.

Fyrsti fundur adgerdahops var haldinn 14. janGar 2022 og hélt hopurinn 23 fundi a timabilinu til
desemberloka 2023. Sidasti fundur adgerdahops var haldinn i byrjun ars 2024.

Ad auki voru haldnir 16 vinnufundir med stofnununum fjorum sem toku patt i prounarverkefni, auk
tveggja sameiginlegra funda med ollum patttakendum.

Samstarf adgerdahops og stofnana hofst a freedslu um jafnlaunamal par sem m.a. var fjallad um
kynskiptan vinnumarkad og ahrif hans a launamun kynjanna, auk pess sem fjallad var um lagalegar
krofur til launasetningar Gt fra launajafnrétti og moguleikana a ad maeta peim kréfum med notkun
virdismatskerfis.

1 Jafnlaunastofa er sameignarfélag i eigu Sambands islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborgar sem vinnur ad starfsmati
og jafnlaunamalum a vettvangi sveitarfélaganna.

Til baka i efnisyfirlit
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2. Undirbuningur verkefnis

i skyrslu starfshops um endurmat a virdi kvennastarfa fra 2021 kemur fram ad paer adferdir sem hafa
verid notadar vid launasetningu hafi ekki ad fullu uppfyllt paer krofur sem gerdar eru i jafnréttislogum.
Pad ma m.a. rekja til pess ad vid launasetningu og mat a virdi starfa er adeins horft til einstaka
vinnustada eda atvinnurekenda en ekki pvert a vinnustadi sem falla undir sama launagreidanda eda
sama uppruna launagreidslna (e. single source). Til ad takast med markvissari haetti a vid launamun
kynjanna er naudsynlegt ad radast ad meginastaedu launamunarins, hinum kynskipta vinnumarkadi par
sem vanmat hefdbundinna kvennastarfa leidir til launamunar kynjanna milli starfsstétta.

Fyrirkomulag launasetningar og mat a virdi starfa er mismunandi eftir mérkudum. i grofum drattum ma
segja ad hér a landi séu prenns konar adferdir vid launasetningu:

* Rikid byggir launasetningu sina og virdismat starfa a kjara- og stofnanasamningum.

e Aalmenna markadnum eru laun og virdismat starfa akvardad i radningarsamningum sem byggir m.a.
a kjarasamningum.

* Sveitarfélogin nota starfsmatskerfi til ad meta steerstan hluta sinna starfa og tengja vid grunnlaun i
kjarasamningum. Ekki er notast vid samraemt kerfi um akvordun vidbotarlauna.

i 6llum tilfellum parf launasetning ad uppfylla kréfur sem gerdar eru i jafnlaunastadli ef vinnustadur
fellur undir lagakrofu um jafnlaunavottun og vera i samraemi vid jafnlaunaakvaedi laga og kjarasamninga
eftir atvikum.

Jafnlaunastadall er stjornunarstadall fyrir jafnlaunakerfi. Med stadlinum er midad ad innleidingu
markvissra og faglegra adferda vid akvérdun launa, virkri ryni og umbotum a framkvemd
jafnlaunastefnu innan skipulagsheildar

Jafnlaunavottun er skrifleg yfirlysing vottunaradila sem veitt er med jafnlaunavottunarskirteini,
ad undangenginni Gttekt hans a jafnlaunakerfi fyrirtaekis eda stofnunar, um ad jafnlaunakerfid
og framkvaemd pess uppfylli kréfur stadalsins IST 85:2012,

Vegna pess hve 6lik launasetning er milli markada og atvinnurekenda var akvedid ad afmarka verkefnid
og lita til rikisins vid proun virdismatskerfis og vinna ad pvi ad mota kerfi/samramda nalgun til ad fanga
virdi grunnkrafna starfa pvert a stofnanir en meirihluti kvennastétta starfar a opinberum vinnumarkadi.

Kjara- og mannaudssysla rikisins (KMR), sem annast kjarasamningsgerd fyrir hond rikisins i umbodi
fjarmala- og efnahagsradherra, lagdi til sérfraedipekkingu og tima sérfraedinga i vinnu med stofnununum
fjorum.

Jafnlaunastofa sa um storan hluta fraedslu til stofnana og leiddi vinnu vid motun virdismatskerfis i
samstarfi vid adgerdahop og patttokustofnanir.

21 Val a stofnunum

Rikisstofnanir eru margar og fjolbreyttar. Adgerdahopur kortlagdi stofnanir rikisins til ad sja hvada
stofnanir endurspegludu best fjolbreytta starfsemi rikisstofnana med pad ad markmidi ad fa pverskurd
af vinnustédum rikisins til patttoku par sem patttokustofnanir yrdu prjar til fjorar.

Til baka i efnisyfirlit
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Virdismat starfa Skyrsla adgerdahops um launajafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi

Vid val a samstarfsstofnunum var horft til fjolbreytileika starfa og kynjasamsetningar starfsfolks.
Grunnskilyrdi voru:

L]

Vinnustadur er med jafnlaunavottun i samraemi vid krofur jafnlaunastadals (ST 85:2012).
A vinnustadnum starfa stéttir par sem hlutfall kvenna er a.m.k. 65%.

A vinnustadnum starfa stéttir par sem hlutfall karla er a.m.k. 65%.

Vinnustadur telur a.m.k. 35 stodugildi starfsfolks.

A vinnustadnum starfar starfsfolk sem hefur 6lika starfaflokkun og dlika dreifingu abyrgdar. Er par att
vid fleiri en eitt lag af stjornendum.

Stjornendur vinnustadar eru opnir fyrir endurskodun a mati a storfum og proun a nyju virdismatskerfi
sem fangar jafnvirdisnalgun laga og tryggir launajafnrétti a vinnumarkadi.

Vinnustadir, starfsfolk og stéttarfélog eru jakvaed fyrir endurskodun a mati a storfum og proun a nyju
virdismatskerfi sem fangar jafnvirdisnalgun laga og tryggir launajafnrétti a vinnumarkadi.

Vinnustadur hefur eda er reidubinn til ad endurskoda ferla i vidu samhengi og greina gogn med
gagnsajum haetti 1 pagu verkefnisins.

Stofnanirnar sem padu bod um patttéku voru:

Hafrannsoknastofnun
Heilbrigdisstofnun Vestfjarda
Rikislogreglustjori
Tryggingastofnun

Til baka i efnisyfirlit
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3. Vinna med stofnununum

Vinna med stofnununum fjorum hofst i jini 2022 med upphafsfundum par sem fulltrdar stofnana og
adgerdahops hittust og kynning verkefnisins for fram. Samkvaemt verkefnadaetlun var prounarverkefninu
skipt i fjora hluta. Framkveemdahopur, sem skipadur var premur fulltrGum adgerdahops, fjorum fulltrium
fra Kjara- og mannaudssyslu rikisins (KMR), starfsmanni adgerdahdps auk Jafnlaunastofu, starfadi med
stofnununum. Fulltrdar Jafnlaunastofu og KMR baru hitann og pungann af undirbiningi, framkvaemd og
eftirfylgni freedslu, vinnufunda og dypkunar a greiningu a storfum.

i fyrsta hluta var sameiginleg fraedsla med 6llum stofnununum. A fraedslufundum sem haldnir voru
med stjornendum og starfsfolki stofnana var farid yfir markmid verkefnisins, skyrsla um verdmaetamat
kvennastarfa kynnt, farid yfir inntak jafnlaunareglu jafnréttislaga og reett um virdismat starfa, auk
bess sem farid var almennt yfir samsetningu a islenskum vinnumarkadi. Megininntak peirrar fraedslu
sem stofnanirnar fjorar fengu midudu ad pvi ad undirbia stofnanir fyrir proun og innleidingu breyttrar
nalgunar vid launasetningu byggda a virdismati starfa.

i 6drum hluta var leitast vid ad safna gdgnum fra stofnununum, par & medal starfslysingum, peim
vidmidum sem stofnun hefur notad vid jafnlaunavottun, mat starfa Gt fra peim vidmidum og
upplysingum um samsetningu mannauds og rodun i storf.

i pridja hluta verkefnisins var unnid med upplysingar fra stofnununum & vinnufundum med hverri og
einni. Fundirnir voru byggdir upp med eftirfarandi haetti:

* KMR var med fraedslu um pa vinnu sem liggur ad baki starfi adgerdahops, proun jafnréttis- og
jafnvirdislaga, jafnlaunavottun a islandi o.fl.

* Jafnlaunastofa var med fraeedslu um jafnlaunamal og virdismat starfa par sem farid var yfir lagalegar
krofur til launasetningar, leidbeiningar Alpjodavinnumalastofnunarinnar um virdismat starfa. Fjallad
var um olik kerfi til ad meta storf og starfsmatskerfi sveitarfélaganna hér a landi og i Bretlandi kynnt
asamt nyju kerfi fra Nyja-Sjalandi. Fjallad var um paer krofur sem gera parf til virdismatskerfa til ad
bau pjoni markmidum um launajafnrétti og reett um askoranir vid métun, innleidingu og notkun
virdismatskerfa.

Hluti freedslunnar folst i vinnustofu sem Jafnlaunastofa hélt utan um par sem unnin voru verkefni par
sem markmidid var ad auka pekkingu patttakenda a uppbyggingu virdismatskerfa og mikilvaegi pess ad
matsvidmid endurspegli 6ll storf, kvenlaeg jafnt sem karllaeg. Markvisst var unnid med mat a storfum

a hverri stofnun i samrami vid leidbeiningar Alpjodavinnumalastofnunarinnar og patttakendur unnu
verkefni par sem valdir voru matspeettir og storf metin byggt a peim.

i fjorda hluta var unnid Gr peim gdgnum sem aflad hafdi verid, og i kjolfarid unnin drog ad

virdismatskerfi. Jafnlaunastofa hélt utan um pa vinnu og leitadi til stofnana og adgerdahops eftir porfum.

par sem storf patttokustofnana voru afar fjolbreytt var akvedid ad hanna kerfi sem vaeri vidtaekt og
gaeti nad utan um sem flest storf a vettvangi rikisins. Vid val matspatta var litid til annarra matskerfa
sem hafa ad markmidi ad meta storf pvert a hinn kynskipta vinnumarkad. Eftir itarlega greiningu a
nokkrum matskerfum var akvedid ad hafa hid nysjalenska matskerfi Te Orowaru til hlidsjonar, baedi vid
val matspatta en einnig vid skilgreiningar a matspattum. Te Orowaru er nytt kerfi sem gefid var 0t arid
2021 og fangar vinnumarkad dagsins i dag med agaetum. Kerfid er hannad til ad na fram launajafnrétti
kynjanna en einnig til ad studla ad samfélagi fjolbreytileika med aherslu a inngildingu i starfsemi
rikisstofnana.

i 6llu ferlinu var 16gd ahersla a ad draga fram upplysingar um peetti starfa sem gaetu mogulega verid
vanmetnir med pad ad markmidi ad skilgreina pa og faera inn i virdismatskerfid til ad stydja sem best vid
jafnvirdisnalgun jafnréttislaga.

Til baka i efnisyfirlit
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Til ad stofnanir geti byggt launaakvardanir sinar a vidmidum sem eru laus vid mismunun eins og log
kveda a um er naudsynlegt ad til stadar sé pekking til ad studla ad faglegri launasetningu og virdismati
starfa i pagu launajafnréttis.

31  Stofnanirnar fjorar

311 Hafrannsoknastofnun - HAF

Hafrannsoknastofnun uppfyllti skilyrdi patttoku i verkefninu. Hlutfall karla a stofnuninni er haerra en
kvenna.

Alls var fundad fjorum sinnum med Hafrannsoknastofnun a timabilinu fra september til november 2022.

Af halfu Hafrannsoknastofnunar toku niu fulltriar patt. i november 2022 voru haldnir tveir vinnudagar
med stofnuninni.

3.1.2 Heilbrigdisstofnun Vestfjarda - HVEST

Heilbrigdisstofnun Vestfjarda uppfyllti skilyrdi patttoku. Hlutfall kvenna a stofnuninni er haerra en karla.

Alls var fundad fjorum sinnum med Heilbrigdisstofnun Vestfjarda a timabilinu fra jani til november 2022.

Af halfu Heilbrigdisstofnunar Vestfjarda toku patt fimm fulltrdar. Vinnufundir med Heilbrigdisstofnun
Vestfjarda voru haldnir um midjan oktober 2022.

31.3 Rikislogreglustjori - RLS
Rikislogreglustjori uppfyllti skilyrdi patttoku. Hlutfall karla a stofnuninni er haerra en kvenna.
Alls var fundad fjorum sinnum med embaetti Rikislogreglustjora a timabilinu fra jani til november 2022.

Af halfu embeettis Rikislogreglustjora toku sjo fulltriar patt. Vinnufundirnir tveir voru haldnir i
september annars vegar og november 2022 hins vegar.

31.4 Tryggingastofnun rikisins - TR

Tryggingastofnun rikisins uppfyllti skilyrdi patttoku i verkefninu. Hlutfall kvenna a stofnuninni er mun
heerra en karla.

Alls var fundad fjorum sinnum med Tryggingastofnun rikisins a timabilinu fra jini til november 2022.

Af halfu Tryggingastofnunar rikisins toku sex fulltriar patt. i november 2022 voru haldnir tveir
vinnudagar med stofnuninni.

Jafnlaunastofa fundadi med stofnununum nokkrum sinnum a arinu 2023, auk pess sem adgerdahopur
fundadi reglulega med stofnununum.
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4. Framkvaemd verkefnis

Fyrstu fundum med stofnununum var varid i fraedslu og ad henni lokinni farid i itarlegri greiningu
a gognum patttokustofnana og frekari gagna aflad. Rynt var i starfslysingar, mat og rédun starfa,
meginmarkmid og skipurit stofnunar o.fl.

Byggt a fyrirliggjandi gognum og samskiptum vid patttokustofnanir voru unnin drog ad virdismatskerfi
sem byggja ma mat starfa a ad undangengnu innleidingarferli i samstarfi vid hagadila. Ferlinu i heild
sinni ma lysa med eftirfarandi heetti.

41 Inntak starfa

Fyrstu skref vid proun virdismatskerfis fela i sér ad na yfirsyn yfir og greina pau vidmid launasetningar
sem 1 gildi eru, hvada peettir hafa ahrif a launasetningu starfsfolks og hvernig mat a virdi starfa fer fram.
Oskad var eftir eftirfarandi upplysingum fra stofnununum fjorum:

e Starfsheitalista fyrir stofnunina i heild.
e premur starfslysingum fyrir algengustu starfsheitin a stofnuninni og einni stjornendastarfslysingu.
* Matskerfi sem stofnun hefur notad vid Gttekt jafnlaunavottunar.

A fyrstu fundum med hverri stofnun var farid yfir stadladan spurningalista med pad ad markmidi ad fa
nanari upplysingar um starfsemina, storfin, inntak peirra og adra pa paetti sem hafa parf i huga vid mat a
virdi starfa. Spurningarnar voru eftirfarandi:

1. Hvernig storf eru a stofnuninni?
a. Hver er kjarnastarfsemi ykkar stofnunar?
b. Hvad fellur undir stodpjonustu?
c. Ereinhverjum storfum Gtvistad?

2. Hversu vel na naverandi starfslysingar utan um storf a stofnuninni?
a. Hversu fljott Greldast paer?
b. Hvernig eru starfslysingar uppbyggdar?

3. Hvada patta er horft til i ndverandi starfaflokkunarkerfi (jafnlaunakerfi)?
a. Hverjir eru kostir og gallar naverandi flokkunar a storfum stofnunar?
b. Er frammistada/framgangur markvisst metid hja ykkar stofnun?
c. Hvernig var stadid ad motun niverandi kerfis?

4. Spurt nanar Gt i paettina Gr spurningu 3.

Hvernig er [pattur] skilgreind/ur?

2. Ad ykkar mati, hvad er [pattur]?

3. Ef munur er a [pattur] - i hverju liggur munurinn?
4. Hver er stigunin?

—

Hvada peettir skilja a milli starfa a ykkar stofnun?
Hvad skapar virdi a ykkar stofnun?

Er munur a hvada storf skapa virdi fyrir stofnunina? Hvada storf skapa mest virdi og hvers vegna?

® N o u

Hvad myndi gerast ef haett vaeri ad sinna tilteknum verkefnum/verkpattum? Hverjar yrdu
afleidingarnar?

9. Almennt séd, hvada peettir i inntaki starfa telur pa ad séu alltaf metnir?

10. Almennt séd, hvada paettir i inntaki starfa telur p ad geti verid vanmetnir eda ekki tekid tillit til?
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411 Umrada um launasetningu

i svorum stofnananna matti greina ad forsvarsfolk peirra hafdi 6likan bakgrunn og reynslu af pvi ad
meta inntak starfa. | [jos kom ad starfslysingar voru 6likar milli og innan stofnana og mislangt var sidan
starfslysingar hofdu verid uppfaerdar. Sumar stofnanir byggja a starfslysingum fyrir steerri hopa a medan
adrar stofnanir eru med starfslysingar fyrir einstaka starfsfolk. Mat a virdi starfa er olikt milli stofnana
og pvi voru peir peettir starfa sem hver stofnun byggir a vid framkvaemd jafnlaunavottunar olikir. beir
beettir starfa sem virdismatid byggdi a hja ollum stofnununum og vogu pyngst vid matid eru menntun og
starfsreynsla.

Adrir paettir sem allar stofnanirnar toku mid af en vogu mispungt voru abyrgdarpaettir, s.s.
fjarmalastjornun og mannaforrad. Mismunandi var milli stofnana hvort tekid var tillit til annarra patta
vid grunnlaunarodun starfs og pa hvada paettir pad voru.

41.2 Umraeda um ahrif stofnanasamninga

Nokkur umraeda skapadist i samtali vid stofnanirnar um uppbyggingu launasetningar hja rikinu.

Riki® byggir launasetningu a kjara- og stofnanasamningum. begar gerdur hefur verid midlaegur
kjarasamningur vid félag tekur vid stofnanasamningsgerd og er ekki sami hopur folks sem kemur ad gerd
stofnanasamninga og annadist kjarasamningsgerd. Fulltriar stofnana koma ekki ad gerd kjarasamnings
heldur fulltrdar fjarmalaraduneytis. beir sidarnefndu koma sidan ekki ad gerd stofnanasamninga heldur
fulltrdar stofnunar. Vidsemjandi pessara tveggja hopa er i badum tilfellum sa sami, p.e. pad stéttarfélag
sem semur fyrir hond tiltekins hops starfsfolks.

Flestar rikisstofnanir gera fjolda stofnanasamninga vid stéttarfélog sins starfsfolks. Kjarasamningur
fjallar pannig um lagmarkskjor starfsfolks sem falla undir samninginn, p.e. eftir pvi hvada stéttarfélagi
bad a adild ad. | kjarasamningum segir eftirfarandi um rédun starfa.

Akvaedi kjarasamnings um rodun starfa

Vid gerd samningsins skal semja um rédun starfa og hvada paettir og/eda forsendur skuli rada
rédun peirra. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk
peirrar feerni (Runnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til
sRipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags vid gerd samningsins. Starfslysingar eru
ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu paer endurskodadar i takt vid proun starfa.

Stofnanasamningi sem er hluti af kjarasamningi er m.a. &tlad ad tryggja proun og studla ad skilvirkara
launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og starfsfolks hennar. Hann er sérstakur
samningur milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélaga um Gtfaerslu tiltekinna patta kjarasamningsins
ad porfum stofnunar og starfsfolks med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 68ru pvi sem gefur
stofnun sérstodu. Vidraedur um stofnanasamning fara fram undir fridarskyldu, p.e. pegar kjarasamningur
erigildi.

patttokustofnanirnar litu almennt svo a ad stofnanasamningar faelu i sér virdismat starfa. Einnig kom
upp umraeda um hvort stofnanasamningar bindi hendur stofnana pegar kemur ad virdismati par sem
rodun starfa i launaflokka sé eitt af meginvidfangsefnum peirra.

i leidbeiningum um gerd stofnanasamninga segir m.a. ad vid rodun starfa skuli litid til peirrar haefni og
abyrgdar sem parf til ad geta innt starfid af hendi auk st6du starfsins i skipuriti. Vid launarédun starfs
sé haegt ad taka tillit til ymissa haefni- og abyrgdarpatta. bar eru nefndir paettir i deemaskyni til nanari
skyringar sem falla undir pessa tvo yfirpaetti. Ekki er fjallad um adra yfirpaetti, s.s. alag/areynslu og
vinnuadstaedur, i leidbeiningunum. Hins vegar er fjallad um personu- og timabundna patti sem geti
haft ahrif a laun starfsfolks og koma pa fram sem alag a launaflokka, p.e. prosentuhaekkun a laun. Daemi
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um personubundna peetti eru vidbotarmenntun sem nytist i starfi og starfsreynsla. Timabundnir paettir
eru t.d. vidbotarabyrgd og/eda alag vegna sérstakra verkefna eda haefni, sérstakur arangur og/eda
frammistada.

Munur er a pessu tvennu, p.e. launarédun starfs og personu- og timabundnum pattum. Launarodun
starfs byggir a peim grunnkréfum sem starfid gerir, 6had pvi hver sinnir pvi, en i pvi samhengi er

gjarnan visad til peirrar samlikingar ad verid sé ad fjalla um stolinn en ekki einstaklinginn. Personu- og
timabundnir paettir auk frammist6dumats (pbar sem pad a vid) endurspegla aukna faerni starfsmanns sem
nytist 1 starfi umfram grunnkrofur starfs.

Ekki liggur fyrir heildstaed greining a peim pattum sem mat starfa byggir a samkvaemt
stofnanasamningum rikisstofnana, hvorki pattum sem ldta ad grunnkrofum starfa né personu- og
timabundnum pattum sem metnir eru til launa. Kjara- og mannaudssysla rikisins hefur p6 unnid
greiningu a inntaki stofnanasamninga vardandi tiltekin storf innan heilbrigdispjonustu, haskola og
framhaldsskola. St greining gefur til kynna ad megininntak launasetningar til grunnrédunar starfs i
umraddum starfsheitum byggi einkum a faum undirpattum sem falla undir yfirpaettina tvo, faerni og
abyrgd. Sem daemi ma nefna ad reynsla, pekking, menntun og sérhaefing sem nytist i starfi eru radandi
i mati a virdi starfa Ut fra feernipaettinum. Verkefnaleg abyrgd, s.s. stjornun verkefna, og stjornunarleg
abyrgd, s.s. vegna stjornunar starfsfolks, og abyrgd a fjarmalum vega pungt i abyrgdarpaettinum. ba eru
vidmid og inntak personu- og timabundinna patta i stofnanasamningum fjolbreytt og mjog olik eftir
stofnunum og jafnvel eftir starfsstéttum innan stofnana.

41.3 Hvad eru stofnanir ekki ad meta?

Allar stofnanirnar nefndu ad meginkjarni starfsemi peirra veeri ad veita pjonustu. i pvi samhengi

var farid yfir innihald starfslysinga til ad meta hvernig paer endurspegludu meginmarkmid hennar.
Starfslysingarnar voru fjolbreyttar innan og milli stofnana en meirihluti peirra endurspegladi ekki
alveg pessi meginmarkmid. ba var raett um hvernig pessi meginmarkmid endurspegludust i virdismati
starfa eda hvada patta helst vaeri litid til vid mat a stérfum. I flestum tilfellum var litid haegt ad merkja
samhengi par a milli.

i fraedsluhlutanum kynnti Jafnlaunastofa leidbeiningar stofnanasamninga um mat starfa og pa paetti sem
tilgreindir eru par.

Reynsla og pekking
Menntun og sérhafing sem nytist i starfi

Verkefnaleg abyrgd par sem m.a. er haegt ad taka mid af eftirfarandi atridum:
starfid byggir fyrst og fremst a stjornun verkefna sem fleiri vinna ad

starfid felur i sér stjornun einstakra verkefna sem fleiri vinna ad

starfsmadur er verkefnastjori i eigin verkefnum og vinnur sjalfstaett

starfsmadur vinnur mest undir handleidslu annarra

Umfang samstarfs vid innlenda og erlenda adila utan stofnunar

Umfang stjornunarlegrar abyrgdar, t.d.:
stjornun starfsmanna

abyrgd a fjarmalum

patttaka i stefnumotun

patttaka i samhaefingu verkefna

abyrgd a arangri
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Leitast var vid ad greina hvernig pessir paettir falla ad leidbeiningum Alpjodavinnumalastofnunarinnar
um virdismatskerfi og paetti starfa sem studli ad launajafnrétti. i leidbeiningum
Alpjodavinnumalastofnunarinnar segir ad meta skuli storf Gt fra pattum sem endurspegli kvenlaega til
jafns vid karlleega paetti og ad peettirnir purfi ad endurspegla pa pekkingu og faerni sem starf krefst, pad
alag sem pvi fylgir, pa abyrgd sem pad krefst og pad vinnuumhverfi sem starfad er innan. Sérstok ahersla
er l0gd a ad meta paetti sem sna ad hefdbundnum kvennastorfum, t.d. tilfinningalegt alag, adgeaeslu,
abyrgd a velferd folks, faerni i samskiptum i viokvaemum adstaedum, salfélagslegar vinnuadstaedur o.fl.

Til ad varpa ljosi a petta samspil var sett fram mynd sem syndi pa matspeetti sem tilgreindir eru i
leidbeiningum um stofnanasamninga, borid saman vid pa matspaetti sem tilgreindir eru i leidbeiningum
Alpjodavinnumalastofnunarinnar og sem starfsmatskerfi sveitarfélaganna hér a landi byggir a.

Myndin var eingongu sett fram i daeemaskyni og endurspeglar adeins leidbeiningar um stofnanasamninga
en ekki alla pa peetti sem stofnanir byggja a vid mat a virdi starfa.

>
&
wa

Leidbeiningar um gerd stofnanasamninga | bekking, reynsla Abyrgd Vinnu
- krofur um heefni og abyrgd og faerni umbhverfi

Frumkvaedi og sjalfstaedi
Abyrgd a velferd folks
Abyrgd a eignum og

Abyrgd a fjarmunum
upplysingum

pekking og reynsla
Tilfinningalegt alag
Vinnuadstaedur

Hugraenar krofur
Abyrgd a stjornun

Samskiptafaerni
Likamleg faerni
Likamlegt alag

Hugraen faerni

Reynsla og pekking

x| X

Menntun og sérhaefing sem nytist i starfi

Verkefnaleg abyrgd par sem m.a. er haegt
ad taka mid af eftirfarandi atridum:

starfid byggir fyrst og fremst a stjornun X | X X X
verkefna sem fleiri vinna ad

starfid felur i sér stjornun einstakra X | X X X
verkefna sem fleiri vinna ad

starfsmadur er verkefnastjori i eigin X
verkefnum og vinnur sjalfsteett

starfsmadur vinnur mest undir handleidslu X X
annarra

Umfang samstarfs vid innlenda og erlenda X | X
adila utan stofnunar

Umfang stjornunarlegrar abyrgdar, t.d.:

stjornun starfsmanna X

abyrgd a fjarmalum X

patttaka i stefnumotun X

patttaka i samhaefingu verkefna X

abyrgd a arangri X
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A X-as eru paettir sem Alpjodavinnumalastofnunin segir purfa ad byggja a vid mat starfa, jafnt

karllaegir, kvenlaegir og hlutlausir. A Y-as eru peir peettir sem tilgreindir eru i leidbeiningum
Alpjodavinnumalastofnunarinnar sem matspeaettir sem byggja purfi mat starfa a til ad vinna ad
launajafnrétti. Skyggdir reitir syna skorun pessara patta par sem sja ma ad peir matspaettir sem
tilgreindir eru 1 leidbeiningum um stofnanasamninga na fyrst og fremst til pekkingar, reynslu og abyrgdar
a stjornun og fjarmalum en fjalla ekki um vinnuumhverfi og alag nema pad sem snyr ad frumkvaedi og
sjalfstaedi.

i framhaldi var reett um launasetningu hja rikisstofnunum almennt og hvernig maetti tryggja ad hin veeri
i samreemi vid jafnlaunaakvaedi laga. itrekad var ad rodun starfa samkveemt stofnanasamningum leysir
ekki stofnanir undan peirri skyldu sem jafnlaunakvaedid leggur a herdar peirra um ad laun skuli akvedin
a sama hatt fyrir folk 6had kyni og ad pau vidmid sem 16gd séu til grundvallar launaakvordun skuli ekki
fela i sér kynjamismunun.
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5. Virdismatskerfi

Vid launasetningu sem byggir m.a. a akvordunum um radningarkjor, vidbotarlaun, launahakkanir, frigindi
sem teljast til launa o.fL.2 fer fram akvordun um hvad skuli greida fyrir vinnu sem innt er af hendi. 1 pvi
felst ad lagt er mat a starfid og pad hversu mikils virdi pad er fyrir atvinnurekandann. bad mat getur
byggt & margs konar forsendum. | jafnréttislogum eru lagdar skyldur & atvinnurekendur um hvernig skuli
stadid ad sliku mati og gerdar krofur um ad launaakvardanir byggi a forsendum eda vidomidum sem ekki
feli 1 sér kynjamismunun.

Konum, kérlum og folki med hlutlausa skraningu Ryns i pjodskra skuli greidd jofn laun og njota
sému Rjara fyrir sému eda jafn verdmeet stérf. Med jéfnum launum er att vid ad laun skulu akvedin
a sama hatt fyrir folk 6had kyni. Skulu pau vidmid sem l6gd eru til grundvallar launaakvordun
ekki fela i sér kynjamismunun.

Af l6gunum leidir ad skilgreina parf pau vidmid sem virdismat allra starfa og launasetning starfsfolks
byggir a og mega pau vidmid ekki fela i sér mismunun. T pvi felst ad atvinnurekendur purfa ad nota
virdismatskerfi sem hefur launajafnrétti ad markmidi vid launasetningu starfa.

Virdismatskerfi eru mikilvaeg verkfaeri til ad stydja vid innleidingu og framkvaemd gildandi
jafnlaunaakvaeda kynjajafnréttislaga. Pau sem koma ad gerd slikra kerfa purfa ad hafa pekkingu og
skilning a jafnlaunamalum, launamun kynjanna og pvi hvernig ma beita jafnlaunareglunni markvisst i
bagu launajafnréttis.

51 Virdismatskerfi i pagu launajafnréttis

Virdismat starfa sem hefur launajafnrétti ad leidarljosi er adferd til ad vinna i samraemi vid lagalegar
krofur um ad greidd séu jofn laun fyrir somu og jafn verdmaet storf 6had kyni. pad felur i sér heildstaett,
samramt og kerfisbundid mat a peim kréfum sem gerdar eru til starfsfolks i tilteknum storfum. Matid
byggir a viomidum sem endurspegla oll storf skipulagsheildarinnar, kvenlaega paetti peirra jafnt sem
karlleega.

Virdismatskerfi meta paer krofur sem gerdar eru til starfa en eru ekki leid til ad leggja mat a
personubundna haefni eda frammistodu starfsfolks.

pad parf po ad hafa i huga ad akvardanir um vidbotarlaun lita somu lagalegu krofum og gerdar eru til
grunnlauna par sem launasetning ma ekki fela i sér kynjamismunun.

Virdismat er Virdismat er ekki
* Teekitil ad meta krofur sem storf gera til starfsfolks. ® Mat a personubundinni haefni
® Adferd til ad leggja samraemt mat a 6lik storf. starfsmanna i starfi.
* Adferd til ad gera launaforsendur synilegar. ® Mat a einstaklingsbundinni
® Leid til ad vinna gegn kynbundnum launamun. frammistddu starfsmanna i
starfi.

® Leid til ad akvarda somu laun fyrir sambaerileg
eda jafnverdmaet storf.

2 1 kynjajafnréttislogum er hugtakid laun skilgreint sem: Almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari poknun, bein
og 6bein, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 6drum haetti sem atvinnurekandi greidir starfskrafti fyrir vinnu.
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5.2 Leidbeiningar Alpjodavinnumalastofnunarinnar um virdismat starfa

Til eru fjolmorg kerfi til ad meta storf en pad er ekki sjalfgefid ad pau hafi ad markmidi ad studla
ad launajafnrétti Til ad bregdast vid pvi og stydja vid framkvaemd jafnlaunasampykktarinnar hefur
Alpjodavinnumalastofnunin gefid Gt leidbeiningar3 um uppbyggingu og notkun matskerfa i pagu
launajafnréttis og hvada krofur pau purfa ad uppfylla til ad pjona markmidum um kynjajafnrétti.

SU fraedsla sem stofnanirnar fengu um virdismat starfa og proun virdismatskerfa byggdi ad storum hluta
a leidbeiningum Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

5.21 Uppbygging virdismatskerfa og val patta

Virdismatskerfi sem studla ad launajafnrétti purfa ad fela i sér ad mat starfa byggir a itarlegri greiningu
og mati a storfum par sem kvenlaegir peettir starfa eru metnir til jafns vid karlleega. Ekki er nog ad flokka
storf i starfaflokka an pess ad fram fari greining a inntaki peirra pvi pa er haett vid ad horft sé framhja
vanmetnum pattum starfa sem itarlegri starfagreining fangar frekar.

Storf parf ad meta 0t fra fjorum yfirbattum. Ut fra peirri pekkingu og faerni sem naudsynleg er til ad
sinna starfinu, pvi alagi eda areynslu sem starfid felur i sér, peirri abyrgd sem starfid gerir krofur
um og pvi vinnuumhverfi sem pad er unnid innan. Vaegi yfirpatta i heildarmati er breytilegt eftir
virdismatskerfum.

Vid proun og innleidingu virdismatskerfis purfa hagsmunaadilar ad koma sér saman um vaegi einstakra
patta i heildarmati.

i nysjalenska matskerfinu sem nefnt var hér ad framan vegur pekking 42%, alag 16%, abyrgd 37% og
vinnuumhverfi 5%. | starfsmatskerfi sveitarfélaganna a islandi vegur pekking og faerni 38,4%, alag vegur
25,4%, abyrgd 31,2% og vinnuadstaedur 5% af heildarmati.

Yfirpaettirnir fjorir eru Gtfaerdir nanar i undirpattum sem eiga ad endurspegla 6ll storf sem metin eru Gt
fra matskerfinu.

Yfirpaettir

bekking og faerni Alag - areynsla

Abyrgd Vinnuumhverfi

5.2.2 Undirpaettir

i leidbeiningum Alpjodavinnumalastofnunarinnar er gert rad fyrir meira svigrimi vid val @ matsbreytum
og undirpattum en l6gd ahersla a ad velja purfi paettina og skilgreina pa itarlega med visun til badi
hefdbundinna kvennastarfa og karlastarfa til ad geeta jafnraedis og skyra med deemum hvernig storf
radast i tiltekin prep med hlidsjon af fjdlbreytileika starfa.

3 Leidbeiningarnar ma nalgast hér.
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Dami um matsbreytur og undirpaetti

bekking og faerni Alag - areynsla Abyrgd Vinnuumhverfi
Menntun Likamlegt alag Stjornun Heettuleg efni
Hugraen faerni Tilfinningalegt alag pjonusta Mengun
Lausnahugsun Hugraent alag Velferd folks Slysaheaetta
Aztlanagerd Einbeiting Fjarmunir Smithaetta
Midlun upplysinga Adgeesla Eignir Areiti
Samskiptafaerni Timamork Tranadur Einhaefni
Félagsfeerni Frumkvaedi Blnadur Areitni
Menningarlaesi Sjalfstaedi Oryggismal Ofbeldi
Tolvufaerni Starfsumhverfi

Samhaefing Upplysingar

Akstur Gogn

Vid val patta parf ad hafa i huga paetti sem sogulega hafa verid vanmetnir og eru almennt ekki metnir
til launa. betta eru paettir sem einkenna frekar hefdbundin kvennastorf en karlastorf, t.d. tilfinningalegt
alag, samkennd, tilfinningagreind, félagsfeerni og faerni til ad takast a vid vidkveemar og erfidar
félagslegar og salraenar adstaedur. Launarodunarkaflar kjarasamninga og stofnanasamningar hafa tekid
med takmorkudum heetti a pessum pattum i gegnum tidina og hafa pessir paettir jafnvel verid taldir
edlislaegir konum. bad ad starf geri krofu um mikla samskiptafaerni par sem abyrgd starfs er a velferd
folks fremur en fjarmagn me?d tilheyrandi alagi vegna flokinna og vidkvamra samskipta hefur jafnvel

ekki verid talid tilefni til ad meta sérstaklega til launa.

pad hvernig undirpaettir eru skilgreindir getur haft mikil ahrif a mat starfa. Tryggja parf ad patta- og
brepaskilgreiningar séu med peim haetti ad peer nai til fjdlbreyttra starfa. Ahrif pess med hvad heetti
baettir eru skilgreindir ma sja i alagspaettinum hugraent alag sem fjallar m.a. um pad alag sem tengist

bvi ad halda athygli vid miskrefjandi adstaedur. Hugraent alag hefur stundum verid metid Gt fra pvi hve
mikillar einbeitingar er krafist i starfi par sem reynir a rokhugsun, t.d. vegna vinnu vid azetlanagerd og
skyrsluskrif par sem truflun a einbeitingu hefur mikil ahrif a flaeedi vinnunnar. Ef alag vegna adgaeslu, sem
felur einnig i sér krofur um ad halda athygli, er einnig metid undir paettinum naer hann til fjolbreyttari
starfa en ella. 1 adgeeslu felst ad skilningarvitum er beitt til ad hafa gat a folki, t.d. i storfum med bérnum
og vid umonnun sjikra og aldradra, vid akstur og pegar unnid er i kringum haettulegar vélar par sem
haetta getur skapast ef adgat er ekki vidhofa.

Til ad varpa ljosi a ahrif pess ad velja og skilgreina peetti pannig ad virdismat endurspegli fjolbreytt
storf er hér sett fram deemi sem notad var i fraedslunni. Ef storfin verkefnastjori i fjarmalapjonustu og
verkefnastjori i velferdarpjonustu eru metin an pess ad taka tillit til kynja- og jafnréttissjonarmida og
adeins er byggt a krofum um menntun, faerni i azetlanagerd, likamlegu alagi, krofum um einbeitingu og
abyrgd a fjarmunum og stjornun faest onnur nidurstada en pegar mat byggir einnig a samskiptafaerni,
tilfinningalegu alagi og abyrgd a velferd folks.

i t6flum 1 0g 2 ma sja med einfoldudum haetti hvernig val patta og skilgreining peirra hefur ahrif a mat
starfa og pvi launasetningu.

Til baka i efnisyfirlit
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Tafla 1. Mat starfa byggt a pattum par sem ekki er litid til kynja- og jafnréttissjonarmida.

bekking og faerni Alag Abyrgd
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Tafla 2. Mat starfa byggt a pattum par sem baett hefur verid vid pattum sem einkenna fremur hefdbundin

kvennastorf.
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i leidbeiningunum kemur einnig fram ad varast skuli ad setja dlikar matsbreytur undir sama undirpatt,
t.d. faerni vid innslatt a lyklabord annars vegar og midlun upplysinga hins vegar, pvi pad geeti leitt til

vanmats. Einnig purfi ad fordast ad meta somu breytur undir fleiri en einum peetti eins og t.d. ad meta
bad ,ad medhondla punga hluti sem faernipatt en meta jafnframt ad ,lyfta pungu” sem alagspatt. bad
getur leitt til ofmats pess pattar.
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5.2.3 Vaegi patta

Matspaettir eru gjarnan a bilinu 10-16 talsins og mismunandi fjoldi prepa endurspeglar mismunandi
krofur 1 starfi. bannig geeti t.d. reynt & undirpattinn abyrgd a velferd folks i nokkrum mismunandi
storfum en pa parf ad meta hversu mikla krofu um slika abyrgd starfid gerir. Sem deemi ma nefna ad i
starfi skrifstofufulltria i velferdarpjonustu felst abyrgd a mottoku erinda og pvi ad leidbeina folki um
hvert pad getur leitad til ad fa (rreedi sem maeta porfum pess. I starfi sérfreedings 1 velferdarpjonustu
felst abyrgd a akvardanatoku sem hefur ahrif a velferd einstaklinga og/eda hopa. Badi storfin fela i sér
abyrgd a velferd en starf sérfraedings radast a efra prep par sem pad felur i sér meiri abyrgd a velferd
folks en starf skrifstofufulltria. Hvert prep felur i sér akvedid morg stig sem leggjast saman og mynda
heildarmat starfs.

Aréttad skal ad virdismatskerfi meta storf til stiga sem ein og sér segja ekkert til um laun. Tenging stiga
vid laun fer fram annars stadar, almennt i gegnum kjarasamninga og er pa gerd einhvers konar tengiregla
milli stigafjolda og launaflokka.

Kerfi sem notud eru til ad meta storf purfa ad fa reglubundna ryni og endurskodun svo pau taki
breytingum i takt vid proun starfa og breytingar a vinnumarkadi til ad pau virki sem best i pagu
launajafnréttis a hverjum tima.

prounarverkefnid fjallar ekki um laun ad neinu leyti, heldur midar ad pvi ad byggja upp pekkingu og proa
tillogu ad virdismatskerfi fyrir patttokustofnanirnar.

5.3 Matskerfii1 6drum londum

Til er fjoldinn allur af matskerfum sem notud eru til ad meta storf. Sum peirra hafa launajafnreétti ad
markmidi og byggja a leidbeiningum Alpjodavinnumalastofnunarinnar eda annarra stofnana sem vinna i
bagu launajafnréttis.

i Bretlandi hefur verid ahersla a kynhlutlaust starfsmat vid mat a virdi starfa i meira en 20 ar. bad

kerfi sem er mest notad er starfsmatskerfi sveitarfélaganna par i landi (NJC) og byggir starfsmatskerfi
sveitarfélaganna hér a landi a pvi. Kerfid var baid til arid 1997 af hopi sérfraedinga i samvinnu vid sveitar-
og stéttarfélog i Bretlandi, auk sérfrodra radgjafa um launajafnrétti. Baedi breska jafnréttisradid og
Jafnréttisnefnd kynpatta (Commission for Racial Equality) i Bretlandi toku virkan patt i hénnun kerfisins.
Auk pess var unnid naid med Alpjodavinnumalastofnuninni til pess ad kerfid vaeri i samraemi vid
alpjodalog og sattmala.

i kjolfar domsmals i Nyja-Sjalandi sem fjallad verdur nanar um i kafla 9 hafa stjornvold par i landi
gefid Gt virdismatskerfi (Te Orowaru) med pad ad markmidi ad uppfylla skyldur sinar samkvamt
jafnlaunaakvaedi jafnréttislaga. Kerfid er fra arinu 2021 og pott pad eigi margt sameiginlegt med
starfsmatskerfum sem notud eru i Bretlandi og a islandi felur pad 1 sér adrar aherslur. Rik ahersla er
0gd a ad draga fram og meta kvenlaega paetti starfa sem hingad til hafa verid vanmetnir og gengur
kerfid lengra i peim efnum en onnur kerfi sem rynd hafa verid i pessu verkefni. Logd er ahersla a

ad hugtakanotkun sé skyr og nai til fjolbreyttra starfa, auk pess sem i kerfinu er 16gd ahersla a ad
meta paetti sem gjarnan eru vanmetnir i virdismatskerfum og stydja vid innleidingu jafnréttis- og
fiolbreytileikasjonarmida i starfsemi rikisstofnana.
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Matspaettir Nyja-Sjalands - starfsmatskerfid SAMSTARF*

island Nyja-Sjaland
bekking og faerni pekking og reynsla pekking og reynsla

Hugraen faerni Lausnahugsun

Samskiptafaerni Samskiptafeerni

Inngildingarfaerni

Aztlunargerd og skipulagsfeerni

Likamleg faerni Likamleg faerni
Alag Frumkvaedi og sjalfstaedi
Likamlegt alag Likamlegt alag
Hugraent alag Hugraent alag
Abyrgd Tilfinningalegt alag Tilfinningalegt alag
Abyrgd a velferd folks Abyrgd a pjonustu vid folk

5.4 Tillaga ad virdismatskerfi fyrir patttokustofnanir

i framhaldi af vinnu med stofnununum fjérum vann Jafnlaunastofa upplegg ad matskerfi fyrir
adgerdahop um launajafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi. Ein af peim tillogum lytur ad pvi ad proa pad
kerfi afram i samstarfi vid patttokustofnanirnar og meta storf stofnananna fjogurra Gt fra pvi kerfi med
samremdum heaetti.

Eins og komid hefur fram hefur Alpjédavinnumalastofnunin gefid Gt leidbeiningar um med hvada heetti
skuli stadid ad proun og innleidingu virdismatskerfis.

Astaeda pess ad adgerdahopur leggur fram upplegg ad kerfi en ekki fullmotad virdismatskerfi er ad i
leidbeiningum Alpjodavinnumalastofnunarinnar segir ad pegar farid er af stad vid ad préa og innleida
virdismatskerfi purfi atvinnurekendur, starfsfolk og stéttarfélagsfulltriar ad standa saman ad baki
akvordun um ad innleida virdismatskerfi og koma ad verkefninu med virkum haetti a 6llum stigum.

i leidbeiningunum er 16gd rik ahersla & mikilvaegi pess ad pau sem ad proun og innleidingu
virdismatskerfa komi fai pjalfun og fraedslu um edli og astaedur launamisréttis med aherslu a
stadalimyndir kynjanna og ahrif peirra a launamisrétti og hvernig megi best standa ad virdismati til

ad vinna ad launajafnrétti. Til ad auka traust starfsfolks og studning vid ferlid er [6gd ahersla a ad
upplysingamidlun um proun verkefnisins sé virk og markviss med aherslu a gagnseei a ollum stigum og
ba er mikilvaegt ad tryggja faglegt utanumhald um verkefnid.

Hofudahersla er 16gd a mikilvaegi samstarfs og patttoku starfsfolks, stjornenda og stéttarfélagsfulltria i
ferlinu og ad bla pannig um vinnuna ad samskipti vegna prounar virdismatskerfis fari ekki i farveg ataka,
likt og gerist stundum 1 kjarasamningavidraedum.

Launajafnretti er mannréttindamal sem ekki ma semja um eda gera malamidlanir um.

4  Starfsmatskerfi sveitarfélaga
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Alpjodavinnumalastofnunin leggur til ad skipud verdi ,jafnlaunanefnd” til ad halda utan um verkefnid til
ad tryggja samfellu og samraemi i ferlinu 6llu og studla ad markvissri framvindu verkefnis.

pa parf ad tryggja ad konur séu a.m.k. helmingur nefndarfolks. Lagt er til ad vinnulag nefndarinnar gangi
Ut a einroma sampykki. pad eykur likur a ad fleiri sjonarmid komi fram, ad mal séu raedd ofan i kjolinn og
ad akvardanir njoti studnings starfsfolks.
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6. Virdismat starfa a islenskum vinnumarkadi

brounarverkefnid var afmarkad vid gerd tillogu ad virdismatskerfi fyrir rikisstofnanir. Launasetning og
bar med virdismat starfa er mismunandi eftir pvi hvort um er ad raeda riki, sveitarfélog eda almennan
vinnumarkad. | pessum kafla verdur taept a pvi hvernig fyrirkomulagid er & almennum vinnumarkadi og
hja sveitarfélogunum en i kafla 4 var fjallad um fyrirkomulag launasetningar hja rikinu.

i grofum drattum ma segja ad hér a landi séu prenns konar adferdir vid launasetningu.

* Rikid byggir launasetningu sina og virdismat starfa a kjara- og stofnanasamningum.

¢ A almenna markadnum eru laun og virdismat starfa akvardad i radningarsamningum sem byggir m.a.
a kjarasamningum.

* Sveitarfélogin nota starfsmatskerfi til ad meta steerstan hluta sinna starfa og tengja vid grunnlaun i
kjarasamningum. Ekki er notast vid samraemt kerfi um akvordun vidbotarlauna.

i dllum tilfellum parf launasetning ad uppfylla krofur sem gerdar eru 1 jafnlaunastadli ef vinnustadur
fellur undir lagakrofu um jafnlaunavottun og vera i samraemi vid jafnlaunaakvaedi laga og kjarasamninga
eftir atvikum.

6.1 Log um jafnlaunavottun - jafnlaunastadall

Skylda til jafnlaunavottunar a vinnustodum par sem starfa 25 eda fleiri hefur pau ahrif ad
skipulagsheildir purfa med skyrari haetti en adur ad gripa til adgerda til ad tryggja jofn laun fyrir jafn
verdmaet storf med mati a storfum.

Jafnlaunastadallinn gerir pa krofu ad atvinnurekendur setji sér jafnlaunavidmid;

e ifyrsta lagi med pvi ad skilgreina oll storf;

* i00ru lagi akveda malefnaleg og videigandi vidmid fyrir flokkun starfa sem taka mid af peim
starfskrofum sem starf gerir til starfsmanns;

* ipridja lagi ad flokka saman somu eda jafn verdmaet storf a grundvelli vidmidana;

e ifjorda lagi ad akveda laun og onnur kjor a grundvelli somu vidmida.

Loks skal akveda hvort og pa hvernig eigi ad umbuna fyrir einstaklingsbundna og hopbundna paetti.> Med
0drum ordum felur skyldan i sér ad innleida vidmid eda kerfi vid mat a virdi starfa med launajafnrétti ad
markmidi, p.e. matskerfi til grundvallar launasetningu.

Hvorki 7 logum né i stadlinum sjalfum er fjallad um hvada vidmid skuli nota vid mat a storfum, eda hvada
gildismat eigi ad vera ad baki skilgreindu verdmaeti starfa, adeins ad pad feli ekki i sér kynjamismunun
0g ad somu vidmid séu notud fyrir ol storf innan fyrirtaekis/stofnunar. | pvi samhengi er mikilvaegt ad
hafa i huga ad virdismatskerfi starfa sem felur i sér kynbundna skekkju getur fest launamun kynjanna

i sessiistad pess ad vinna gegn honum. Til ad Gtryma launamun kynjanna sem er tilkominn vegna
kynskipts vinnumarkadar er pvi ekki fullnaegjandi ad fyrirtaeki og stofnanir innleidi virdismatskerfi,
heldur parf ad tryggja ad vidmidin feli ekki i sér kynbundna skekkju, t.d. med vanmati a peim pattum sem
sogulega hafa verid tengdir hefdbundnum kvennastorfum.

Somuleidis parf ad Gtvikka gildissvid matsins pvi flest fyrirtaeki hafa litid svo a ad krafan um ad

tryggja jofn laun fyrir jafn verdmaet storf taki eingongu til eins vinnustadar, eda eftir kennitolu.

Ekki er vitad til pess ad fyrirtaeki hafi endurskodad innleidingu jafnlaunastadals eftir breytingu a
kynjajafnréttislogum arid 2020 sem var m.a. gerd til ad skyra betur skyldu atvinnurekenda til ad tryggja
jofn laun fyrir jafn verdmeet storf starfsfolks ef launagreidslurnar eru af sama uppruna, s.s. hja modur-

5 IST 85:2012 Jafnlaunakerfi - Krofur og leidbeiningar.
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og dotturfyrirtaekjum, eda ef fjoldi vinnustada a olikri kennitolu fellur undir somu skipulagsheild.
Atvinnurekanda ber skylda til ad launasetja med samraeemdum heetti 6ll storf a sinum vegum, 6had pvi
hvort pau heyri undir somu kennitolu eda ekki. Launasetning starfa med sama uppruna parf pvi ad vera
heildstaed og byggjast a somu matsvidmidum og forsendum.

Norraenir sérfraedingar i jafnréttismalum hafa gagnrynt ad ekki liggi fyrir skyr fyrirmaeli eda leidbeiningar
um hvada vidmid skuli nota vid mat a storfum, hvada gildismat eigi ad vera ad baki skilgreindu
verdmeeti starfa eda hvernig eigi ad leggja mat a virdi starfa tengdum kvenna- eda karlastéttum med
starfaflokkuninni samkvaemt jafnlaunastadlinum, adeins ad pad feli ekki i sér kynjamismunun.® Reynslan
synir ad pau viomid eda matskerfi sem fyrirtaeki og stofnanir hafa proad vid innleidingu jafnlaunastadals
eru olik, t.d. hvad vardar fjolda og Utfaerslu matspatta med hverju starfi, og geeti pannig ad einhverju
leyti verid afatt likt og hja rikisstofnunum. Pannig getur mat stjornanda a hverjum stad haft ahrif a pad
hvada peettir eru metnir og verdmaeti tiltekinna patta, stjornendur kunna ad hafa mismikla pekkingu til
ad meta virdi starfa og pa kann dmedvitud hlutdraegni ad hafa ahrif a pau vidmid sem notud eru.’

Innleiding stadalsins hefur einnig verid gagnrynd fyrir ad vera alfarid a forradi atvinnurekenda, sem
skilgreina pau storf sem til stadar eru innan fyrirtaekis/stofnunar. Gagnrynin snyr ad pvi ad sjonarmid
starfsfolks hvad vardar eiginleika starfsins sem pad sinnir komist par ekki ad.? pad geti hugsanlega leitt
til pess ad atvinnurekendur innleidi stadalinn an pess ad gera raunverulegar breytingar a ferlum vid
launasetningu. Bent hefur verid a ad petta kunni ad leida til pess ad hefdbundin kvennastorf verdi metin
minna virdi en hefdbundin karlastorf par sem starfsfolk hefur ekki taekifaeri til pess ad eiga samtal um
ba eiginleika sem starfid krefst af pvi pegar viomid eru akvordud. bar med kann ad vera litid framhja
eiginleikum sem einkenna hefdbundin kvennastorf og ekki er soguleg hefd fyrir ad meta til launa, t.d.
mikil personuleg samskipti, areiti, umhverfi, tilfinningaalag o.s.frv. bessi skortur a samraemingu eda
skyrum fyrirmaelum getur mogulega leitt til kynjaskekkju.®

6.2 Launasetning a almennum vinnumarkadi

A almennum vinnumarkadi eru laun og énnur kjor starfsmanns akvordud i radningarsamningi sem gerdur
er milli atvinnurekanda og starfsmanns. | kjarasamningum er kvedid & um lagmarkskjor 1 hlutadeigandi
starfsgrein. bad felur i sér ad umsamin laun og kjor starfsmanns verda ad lagmarki ad vera jafn god

og kjarasamningur kvedur a um. Sumar atvinnugreinar/fyrirtaeki fylgja toxtum medan adrar eru med
yfirborganir. Skylda til jafnlaunavottunar a vinnustédum par sem starfa 25 eda fleiri hefur pau ahrif

ad skipulagsheildir purfa med skyrari haetti en adur ad gripa til adgerda til ad tryggja jofn laun fyrir
jafnverdmaet storf med mati a storfum.

6.3 Launasetning hja sveitarfelogum

Markmid med notkun starfsmatskerfisins SAMSTARF a vettvangi sveitarfélaga hér a landi er ad tryggja
ad starfsfolki séu akvordud laun med eins malefnalegum og hlutleegum adferdum og haegt er og ad
grunnlaunum fyrir storf sé radad pannig ad pau séu hin somu fyrir storf sem metin eru jafn krefjandi,
0had starfsstodum, stéttarfélagi eda kyni. Starfsmatinu er pvi =tlad ad audvelda stjornendum ad
launarada storfum i samraemi vid jafnlaunaakvaedi jafnréttislaga.

Kerfid byggist a hlutleegum vidmidum sem notud eru til ad bera saman storf i samraemi vid paer krofur
sem i storfunum felast. Starfsmatid er pvi adferd til ad leggja samraemt mat a olik storf og akvarda somu
laun fyrir sambaerileg eda jafn verdmaet storf. bvi er enn fremur xtlad ad gera forsendur launaakvardana
og rokin a bak vid launaakvardanir synilegri. Kerfid metur adeins hvada krofur eru gerdar i tilteknu

6 Equal Pay in the Nordic countries (2019), bls 15.

7 Omedvitud hlutdraegni (e. implicit bias) er 6medvitadar (og viljandi) tengingar og fordémar um tiltekna hopa og
einstaklinga sem tilheyra tilteknum hopum og geta endurspeglast i hegdun.

8  Arsagtil ulighed men ogsa nggle til ligestilling (2019), bls. 18.

9 Equal Pay for Work of Equal Value? Iceland and the Equal Pay Standard (2020).
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starfi en leggur ekki mat a einstaklingsbundna haefni og frammistodu starfsfolks sem starfinu gegnir.
Matid byggir a itarlegum gégnum um pau storf sem verid er ad meta hverju sinni, s.s. starfslysingu,
spurningalista um starfid, 68rum gognum og i sumum tilvikum starfsmatsvidtolum vid starfsmenn.

Starfsmatid er vidvarandi samstarfsverkefni peirra sveitar- og stéttarfélaga sem um pad hafa samid

i kjiarasamningum og mynda pau med sér starfsmatsnefndir, annars vegar hja Sambandi islenskra
sveitarfélaga og hins vegar hja Reykjavikurborg. Nefndirnar starfa saman ad faglegri proun og
endurskodun kerfisins, samraemingu verkferla og vinnulags sem einnig tryggir samraeemt mat a ollum
storfum. Starfsmat og tenging starfsmats vid laun eru tvo adskilin ferli. Starfsmat er fyrst og fremst
starfarodunarkerfi, p.e. kerfisbundin nalgun til ad rada storfum Gt fra fyrirfram gefnum forsendum
kerfisins um mismunandi innihald og abyrgd. Um tengingu pess vid laun er samid i kjarasamningum a
hverjum tima.

Enn sem komid er tekur kerfid eingdongu til grunnlauna og pvi geta adrir launalidir mogulega leitt til
launamisrettis, s.s. fastar yfirvinnugreidslur, alagsgreidslur eda adrar vidbotargreidslur likt og reynt hefur
aiBretlandi.

Kerfid er i stodugri ryni med tilliti til breytinga a vinnumarkadi og prounar starfa.

Launasetning sveitarfelaga - Starfsmat

bekking og faerni Alag Abyrgd Vinnuumhverfi
pekking og reynsla Frumkvaedi og sjalfstaedi Abyrgd a velferd folks Vinnuadstaedur
Hugreen feerni Likamlegt alag Abyrgd a stjornun
Samskiptafaerni Hugraenar krofur Abyrgd a fjarmunum
Likamleg feerni Tilfinningalegt alag Abyrga.a eignum og

upplysingum
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7. Launamunur kynja og kynskiptur vinnumarkadur

Launamunur kynjanna er si birtingarmynd kynjamisréttis sem hvad audveldast er ad meela og liggja fyrir
fiolmargar rannsoknir og kannanir sem syna fram a launamisrétti par sem hallar mismikid a konur eftir
pvi hvada breytur eru notadar.

2019 2021 2022

Oleidréttur Leidréttur Oleidréttur Oleidréttur
Allir 13,9% 4,3% 10,2% 91%
Almenni markadurinn 14,8% 5,4% 13,9% 13,5%
Riki 14,0% 4,3% 10,0% 91%
Sveitarfélog 7.4% 31% 6,1% 6,1%

Ef tekid er tillit til vinnutima faest oleidréttur launamunur og med pvi ad nota enn fleiri breytur, eins
og t.d. menntunarstig, starf og atvinnugrein, til ad skyra launamuninn erum vid komin med leidréttan
launamun.

Ef of margar skyribreytur eru notadar getur pad pytt ad mismunun sé vanmetin par sem skyribreyturnar
sjalfar kunna ad fela i sér mismunun, eins og t.d. starfsstétt og atvinnugrein.

Launamunur hefur i gegnum tidina m.a. verid skyrdur med pvi ad konur vaeru minna menntadar, paer
hafi unnid minna og sidur verid stjornendur, paer hafi valid sér annars konar nam og starfsvettvang og
paer hverfi af vinnumarkadi i lengri og skemmri tima vegna barneigna og annarra uménnunarskyldna.
Launamunur hefur pvi verid skyrdur og jafnvel réttlaettur med vali kvenna og eiginleikum.

Launarannsoknir syna ad ahrif einstaklingsbundinna patta, s.s. menntunarstigs og lydfraedilegra patta, a
launamun kynjanna hafa minnkad en ad kynbundin skipting i storf og atvinnugreinar skyri ad miklu leyti
pbann launamun sem er til stadar.

Oleidréttur launamunur kynjanna 2008-2021, rikisstarfsmenn (%)

18,8

17,8

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Heimild: Hagstofa islands

Launamunur kynjanna er ekki adeins tolfraedilegt vidfangsefni heldur félags- og efnahagslegur veruleiki
kvenna sem hefur ahrif a lifsgaedi og efnahagslega stodu peirra alla a&vi. Myndin synir ad launamunur a
medal rikisstarfsmanna hefur fari® minnkandi. Hann st6d po enn i 10% arid 2021.
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Fyrir konu med 700.000 kronur i laun @ manudi pydir 10% launamunur um 80.000 krénur G manudi,
960.000 krénur a ari og yfir 47 milljonir kréna a starfsaevi. ba eru 6talin ahrifin a lifeyrisgreidslur og
efnahagslega st6du kvenna a efri arum.

Med petta daeemi til hlidsjonar ma vera ljost ad launamisrétti getur haft gridarleg ahrif a stodu, sjalfstaedi
og fjarhagslegt oryggi kvenna Gt aevina.

71  Hvad er att vido med hefdbundnu kvennastarfi?

Med kvennastarfi er ekki att vid ad akvedin storf henti konum betur en 68rum kynjum heldur er frekar
visad til pess ad konur eru i meirihluta starfsfolks innan tiltekinna starfsstétta. Hid sama a vid pegar
fjallad er um karlastétt. Ekki er til nein ein skilgreining a pvi hversu hatt hlutfall kvenna parf ad vera

i stétt svo ad hin sé skilgreind sem kvennastétt en gjarnan er midad vid ad konur séu 60-65% af
heildarfjolda starfsfolks stéttarinnar.

Umonnunarskyldur kvenna i aldanna ras hafa sett mark sitt a ahugasvid, nams- og starfsval kvenna

og soguleg kynhlutverk proast yfir i stadalimyndir kynjanna. broun hefdbundinna kvennastarfa hefur
gjarnan verid a pa leid ad upphaflega var pessum storfum sinnt launalaust af konum, t.d. vid uménnun
barna og veikra eda aldradra einstaklinga a heimilum. Med samfélagslegum breytingum voru pessi storf
smam saman unnin utan veggja heimilisins og urdu i auknum maeli launud storf asamt pvi ad konur
toku ad sinna fjolbreyttari storfum. Kvennastorf voru fra upphafi leegra launud en hefdbundin karlastorf
og pa fengu konur einnig ad jafnadi laegri laun en karlar fyrir sambaerileg storf, t.d. med sérstokum
kvennatoxtum.

betta hefur leitt til vanmats og oft dmedvitadra fordoma eda hlutdraegni i gard umonnunar- og
fraedslustarfa sem konur sinna i miklum meirihluta. Afleidingarnar eru vidvarandi launamunur kynjanna
pratt fyrir ad 70 ar séu fra sampykkt jafnlaunasampykktar Alpjodavinnumalastofnunarinnar og 60 ar fra
bvi ad launajofnudur kvenna og karla var légleiddur hér a landi.

A myndinni ma sja svokallada larétta og l6drétta skiptingu vinnumarkadar sem synir vel hvad att er vid
begar raett er um kynskiptan vinnumarkad.

Laréttur og l6dréttur vinnumarkadur konur [ «artar
Hvad eru jafnverdmaet storf? Hvad eru jafnverdmaet storf?
Larétt skipting vinnumarkadarins Lodreétt skipting vinnumarkadarins
100% 100%
75% 75%
5 50%
25%
0% I I
Heilbrigdi Verkfraedi Radherrar Framkvaemdastjorar Framkvaemdastjorar
Velferd Mannvirkjagerd sveitarfélaga fyrirtaekja
Menntun Raunvisindi Forstodufolk Sendiherrar Forstjorar
rikisstofnanana i kauphollinni
Larétt kynjaskipting vinnumarkadarins lysir pvi hvernig Loorétt kynjaskipting visar til pess ad innan starfsgreina
konur og karlar gegni 6likum stérfum & vinnumarkadi og vinnustada gegna karlar og konur olikum stérfum og
og kynjaskipting milli starfsgreina er aberandi karlar eru oftar ofar i valdastiganum en konur
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8. Omedvitud hlutdraegni

Endurmat a virdi kvennastarfa snyr ad miklu leyti ad pvi ad leidrétta pad sem kallast omedvitud
hlutdraegni. bad er flokid ordasamband yfir akvedinn hugsunarhatt sem einkennt hefur menningu
okkar til lengri tima. Vid eigum pad til ad meta hid karllaeega meira en hid kvenlaega. Soley Tomasdottir
fiolbreytileikafradingur hefur skyrt petta med eftirfarandi haetti og dregid saman annars vegar i pad
sem er skilgreint sem omedvitud hlutdraegni fyrir einstaklinga og hins vegar 6medvitada hlutdraegni
skipulagsheilda:

JFullordid folk er afurd kynbundinnar féelagsmétunar. Vid héfum verid forritud til ad meta hid
karllzega ofar hinu kvenlaega sem hefur ahrif a vidmot okkar, verdmaetamat og akvardanir fra
degi til dags. Vid héfum tilhneigingu til ad hlusta betur a karla en konur og meta framlag karla
meira en kvenna. A sama tima gerum vid meiri krofur til kvenna en karla um éadfinnanlegt itlit,
flekklausan feril og areynslulaust jafnvaegi milli vinnu og einkalifs. betta hefur ahrif a hegéun
oRkar, vinnubrogd, akvardanir og verkferla og skapar Rynskiptan vinnumarkad, Rynbundinn
launamun og kRynbundid ofbeldi svo eitthvad sé nefnt.

betta er ekki af pvi vid séeum vond eda aetlum okkur ad mismuna. bvert G moti teljum vid okkur
flest vera godar manneskjur sem myndu aldrei taka patt i svona 6sanngirni."

Afram um skipulagsheildir:

Jbetta er ekkert olikt pvi sem gerist i samfélaginu almennt. Fyrirtaeki og stofnanir hafa oll sett sér stefnu
med fogrum fyrirheitum um aukid jafnrétti, jofnum kynjahlutfollum, Gtrymingu kynbundins launamunar,
areitni og ofbeldis. Flestar stefnurnar hafa verid til i aratugi en samt eru vandamalin 6ll enn til stadar.

Astaedan er s ad eftirfylgni stefnanna ferst pvi midur oft fyrir i dagsins amstri. Fyrir utan storvidburdi a
bord vid hrun og faraldra parf ad vinna fjarhagsaaetlanir, uppgjor, halda godu sambandi vid hagsmunaadila,
selja og pjonusta og gera og graeja. betta parf ad gerast hratt og snu[rd]ulaust og pvi gefst ekki timi til ad
flaekja malin med kynjudum greiningum, umradum og umbotum sem kosta tima og orku.

bannig gerist pad ad pratt fyrir fogur fyrirheit halda fyrirtaeki og stofnanir afram ad stydja og styrkja
kynjad valdakerfi.’?

81 A9 lagfaera skekkjuna

Til ad laga skekkjuna verdur ad vidurkenna vandann, gefa tima til ad ryna akvardanir og verja tima, orku
og fjarmagni i ad innleida stefnur.

i prounarverkefninu med stofnununum fjérum var markmidid m.a. ad bera kennsl a pa paetti sem
einkenna storf sem konur sinna ad miklum meirihluta, p.e. vanmetna paetti i storfum peirra. Vanmatid
kann ad vera sogulegt eda menningarlegt. Hlutirnir kunna ad hafa ,alltaf verid svona“ eda okkur kann
ad finnast akvednir paettir vera konum eda kérlum edlislaegir. bar parf ad staldra vid og skoda mogulega
hlutdraegni eda hugsanaskekkju og spyrja sig hvada paettir pad eru sem skipta hofudmali i tilteknu
starfi 6had pvi hver sinnir pvi og hvernig peir eru metnir. Er abyrgd a velferd folks metin til jafns vid
fijarhagslega abyrgd? Er tilfinningalegt alag metid til jafns vid likamlegt alag o.s.frv.?

10  https://www.justconsulting.nl/14-januar-2022.
11 https://www.justconsulting.nl/14-januar-2022.
12 https://www.justconsulting.nl/14-januar-2022.
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Til ad varpa ljosi a pad a hverju hugmyndir okkar um kvennastorf i dag byggja ma skoda eftirfarandi lista
sem byggir a nysjalenskri fyrirmynd. Markmidid er ad draga fram dmedvitada hlutdraegni sem kann ad
hafa ahrif a mat a virdi starfanna.

Atridi sem hafa ber i huga:

* Eiginleikar sem taldir eru kvenlaegir, p.e. edlislaegir konum, eins og t.d. mikil personuleg samskipti,
areiti, krefjandi starfsumhverfi, tilfinningaalag o.s.frv.

* Sogulegt/felagslegt samhengi sem hefur valdid pvi ad akvedin storf/verk eru alitin , kvennastorf*,

e Starfid er alitid framlenging a hefdbundnum og 6launudum heimilis- og umonnunarverkum kvenna.
* Eredlistarfsins talid ,henta konum betur“?

* Hvad er alitid ,mjoku malin“ (e. soft skills) og eiginleikar tengdir peim?

e Ahrif pess ad starfid var sogulega unnid af sjalfbodalidum/launalaust.

* Erstarfid hluti af einkeypisstétt, adeins einn rekstraradili eda launagreidandi? betta a t.d. vid um
ymsa opinbera pjonustu.
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9. broun loggjafar og jafnlaunaakvaedis

Akvaedi um jofn laun fyrir somu eda jafn verdmaet storf hafa verid til stadar i l6ggjof um lengri tima.
Loggjofin hefur proast i gegnum arin og ndgildandi l6g eru nr. 150/2020, um jafna stodu og jafnan rétt
kynjanna. Meginmarkmid laganna er ad koma i veg fyrir mismunun a grundvelli kyns og koma a og
vidhalda jafnrétti og jofnum taekifaeerum kynjanna a 6llum svidum samfélagsins.

Jafnlaunaakvaedid er n i 6. gr. laganna og par segir ad konum, korlum og folki med hlutlausa skraningu
kyns i pjodskra skuli greidd jofn laun og njota somu kjara fyrir somu eda jafn verdmaet storf. Einnig er
kvedid a um ad laun skuli akvedin a sama hatt fyrir folk 6had kyni og ad pau vidmid sem L6gd eru til
grundvallar launaakvordun feli ekki 1 sér kynjamismunun.

island hefur einnig undirgengist alpjodlegar skuldbindingar sem setja krofur & stjornvold um ad lagasetning
og talkun og beiting laga sé med akvednum haetti. bar ber helst ad nefna ILO-sampykkt um jofn laun karla og
kvenna fyrir jafn verdmaet storf og sattmala og 16ggjof Evropusambandsins i gegnum EES-samninginn.

begar kynjajafnréttislogin voru endurskodud arid 2020 var jafnlaunaakvaedinu breytt og tekinn Gt
askilnadur um ad reglan gilti eingdngu um folk sem starfadi hja sama atvinnurekanda. I greinargerd

er fjallad um paer breytingar og visad til pess ad verid sé ad samraema akvaedid efnislega reglum
Evropureéttar. Visad er til nokkurra doma Evropudomstolsins par sem fram kemur ad akvaedi sattmala ESB
um launajafnrétti takmarkist ekki vid storf hja sama atvinnurekanda®

Hingad til hefur jafnlaunastadlinum verid beitt a pa leid ad eingdngu sé litid til einnar kennitolu
atvinnurekanda. Inntak jafnlaunareglunnar er hins vegar vidtaekara, eins og fjallad verdur um i naestu
koflum og m.a. visad til domaframkvaemdar innan lands og utan til frekari skyringar.

91 Doémaframkvaemd a islandi

Toluverdur fjoldi doma hefur fallid hér a landi par sem stadfest hefur verid gildi jafnlaunareglunnar um
ad jofn laun skuli greidd fyrir somu eda jafn verdmaet storf hér a landi.

Haestaréttardomur nr. 255/1996 fjalladi um konu og karl sem storfudu baedi sem Gtsendingarstjorar
hja ROV. bau voru i mismunandi stéttarfélogum og storfudu pvi eftir 6likum kjarasamningum. Karlinn
var med haerri laun en konan. Haestiréttur stadfesti ad pott starfsfolk starfadi a grundvelli olikra
kjarasamninga réttleetti pad ekki launamismun. barna var um ad raeda folk i sama starfi*

Tveir domar hafa einnig fallid sem varda Akureyrarbae. | peim malum var um ad raeda folk i 6likum
storfum. I mali nr. 11/2000 gegndi konan starfi jafnréttis- og fraedslufulltria en karlinn starfi
atvinnumalafulltrda. pau storfudu a olikum kjarasamningum en sveitarfélagid hafdi innleitt starfsmat
til ad akvarda laun. Atvinnumalafulltriastarfid var metid til fleiri stiga i starfsmati og launin pvi haerri.
Domurinn segir ad markmid jafnréttislaga myndu ekki nast ef launajofnudur zetti einungis ad na til
folks innan somu starfsstéttar. Ohjakvaemilegt veeri ad samningsfrelsi & vinnumarkadi seetti peim
takmorkunum sem leiddu af akvaedum jafnréttislaga. I domnum er farid nokkud itarlega yfir pad hvernig
meta skyldi hvort storf veeru jafn verdmaet.

Nidurstadan var ad storfin hefdu verid svo sambaerileg ad inntaki og ytri bunadi ad konunni hefdi verid
mismunad i launum.”®

13 DOomur Evropudomstolsins i mali C-320/00, A.G. Lawrence o.fl. gegn Regent Office Care Ltd. og domur Evropudomstolsins
i mali C-256/01, D. Allonby gegn Accrington & Rossendale College.

14 Heestaréttardomur 1997, bls. 1008, mal nr. 255/1996, kaerunefnd jafnréttismala f.h. Gudranar Erlu Olafsdottur gegn
islenska rikinu og Rikisatvarpinu.

15 Haestaréttardomur 2000, bls. 2104, mal nr. 11/2000, Akureyrarbaer gegn kaerunefnd jafnréttismala vegna Ragnhildar
Vigfasdottur.
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Nidurstadan i mali nr. 258/2004 er sambaerileg, en pad mal vardadi konu sem starfadi sem deildarstjori
a felagsmalastofnun og karl sem starfadi sem deildartaeknifraedingur. Starf karlsins var med fleiri

stig i starfsmati og haerri laun. barna var einnig stadfest mismunun og visad til pess ad storfin veeru
sambaerileg ad inntaki og ytri binadi. Sveitarféelagid hélt pvi einnig fram ad markadssjonarmid gaetu
radid pvi ad deildartaeknifraedingur skyldi fa haerri laun vegna pess ad umraedd menntun vari almennt
dyrari a vinnumarkadi en onnur sambaerileg. Haestiréttur hafnadi pessari roksemdafaerslu.'®

9.2 Domaframkvaemd i Evropu

island er adili ad EES-samningnum og purfa stjornvold pvi ad uppfylla skuldbindingar okkar ad
Evropurétti. Meginreglan um launajafnrétti kvenna og karla hefur verid i sattmalum ESB allt fra
Romarsattmalanum 1957. NG er reglan i 157. gr. sattmalans um starfshaetti Evropusambandsins. Einnig er
i gildi tilskipunin um jofn teekifeeri og jafna medferd karla og kvenna ad pvi er vardar atvinnu og storf,
2006/54/EC. Eins parf ad fylgja domaframkvaemd Evropudomstolsins, eins og var gert vid endurskodun
kynjajafnréttislaga sem toku gildi 2021. Talkun domstolsins a skilyrdi um sama atvinnurekanda sem
kennt er vid sama uppruna (e. single source) er pad sem skiptir mestu mali i samhengi pessarar
umfjollunar. bar er att vid ad ef launagreidslur ma rekja til sama adila skuli jafnlaunareglan gilda um
storfin, jafnvel pott radningarsamningur sé ekki vid sama adila. Ekki sé haegt ad beita reglunni vidtekara
en pad, vegna pess ad einhver einn adili parf ad vera i peirri stodu ad geta leidrétt misréttio.

I mali C-320/00, Lawrence, kom reglan fyrst fram. | pvi mali hafdi sveitarfélag séd um prif og motuneyti

i skolum sem voru reknir af sveitarfélaginu. Sidar var pjonustunni Gtvistad til fyrirtaekis i einkaeigu.
Konur sem unnu pessi storf vildu fa j6fn laun a vid gardyrkjumenn, sorphirdumenn o.fl.,, sem voru i
miklum meirihluta karlar. Launamunurinn var leidréttur, ad pvi er vardadi starfsfolk sveitarfélagsins. Eftir
Utvistun toldu konurnar ad aftur hefdi verid brotid a peim. Nidurstadan var ad par sem ekki vaeri einn
adili abyrgur fyrir mismununinni gilti jafnlaunareglan ekki um malid.”

I mali C-256/01, Allonby, reyndi aftur & regluna. T pvi mali hafdi kona starfad sem stundakennari i haskola.
Hin fékk greidd laun fyrir pa tima sem hin vann. Sidar var peim samningum sagt upp og hin radin aftur
i gegnum starfsmannaleigu. Hin hafdi ekki rétt a akvednum lifeyrisgreidslum sem fastir starfsmenn
fengu. Domstoll i Bretlandi hafdi Grskurdad ad hin gaeti ekki borid sin kjor saman vid karlmann sem

var i fullu starfi vid skolann. Malid for svo til Evropudomstolsins par sem leitad var nidurstodu um pad
hvort haegt vaeri ad bera saman pessi tvo storf, med olik radningarform, i tengslum vid jafnlaunareglu
Evropuréttar. Nidurstadan var st sama og i Lawrence, p.e. ad pad verdur ad vera haegt ad rekja mismunun
til sama adila, sem einnig hefur forraedi a ad leidrétta launamuninn.®

Mal C-624/19, Tesco, fjallar einnig um single source regluna. par krofdust konur sem unnu i verslunum
Tesco jafnra launa a vid karlmenn sem storfudu vid dreifingu. bau voru med radningarsamninga vid olika
adila, sem tilheyrdu po badir Tesco-samsteypunni. Nidurstadan var a pa leid ad konurnar geetu krafist
samanburdar vid karlmennina, pratt fyrir ad radningarsamningar peirra vaeru ekki vid sama fyrirtaeki. |
bessu tilviki var pvi um sama uppruna ad reda.”

Munurinn a Tesco-malinu og Lawrence og Allonby er sa ad i tilviki Tesco var um tengd fyrirtaeki ad raeda,
baedi voru hluti af sama modurfélaginu, en i hinum malunum var um ad raeda samninga milli tveggja
fyrirtaekja um veitingu a pjonustu. 1 badum tilvikum voru launagreidslur ekki fra sama adila. Reglan um
sama uppruna verdur pvi ad tulkast i pessu ljosi. bad er augljost ad fyrirtaeki innan somu samsteypu falla
undir regluna og ad einkaréttarlegir samningar um kaup a pjonustu gera pad ekki. Midad vid dominn i
Tesco-malinu falla olikar rikisstofnanir undir regluna, par sem rikid allt er sami adili og launagreidslur
koma fra sama staad.

16 Haestaréttardomur 2005, bls. 122, mal nr. 258/2004, Akureyrarbar gegn Gudrinu Sigurdardottur.
17 Domur Evropudomstolsins i mali C-320/00, A.G. Lawrence o.fl. gegn Regent Office Care Ltd.

18 Domur Evropudomstolsins i mali C-256/01, D. Allonby gegn Accrington & Rossendale College.
19 DOomur Evropudomstolsins i mali C-624/19, K o.fl. gegn Tesco Stores Ltd.
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9.3 Domaframkvaemd i Bretlandi

A sidastlisnum 10-15 arum hafa verid i gangi jafnlaunamal i Bretlandi. Flest peirra varda sveitarfélog, en
bau notast vid starfsmatskerfi og byggir starfsmatskerfi sveitarfélaga a islandi a pvi kerfi sem mest er
notad par. Loggjofin i Bretlandi er sambaerileg vid islenska loggjof og byggir somuleidis a Evropuloggjof.

Svokallad Birmingham-mal er e.t.v. pekktast en pad mal for alla leid til Haestaréttar og hefur sa domur
haft mikil ahrif. Konur sem storfudu hja sveitarfélaginu Birmingham vid heimahjikrun, umonnun og prif
toldu sig vera med laegri laun en karlar sem storfudu vid sorphirdu, gardyrkju, kirkjugarda og vegavinnu.
Storfin voru a svipudum stad i starfsmati en karlastéttirnar fengu bonusa greidda sem haekkudu

laun peirra verulega. | Bretlandi er starfandi sérstakur domstoll (Employment Tribunal), ekki 6likur
Félagsdomi hér a islandi, sem hefur l6gs6gu i malum sem varda vinnusambond, par @ medal mismunun
i starfi. Frestur til ad hofda mal fyrir vinnuréttardomstolnum er sex manudir fra pvi ad vinnusambandi
lykur. Nokkrar konur i kvennastéttum foru i mal vegna samanburdar vid karlastéttirnar og unnu paad.
Konur sem voru heettar starfi oskudu einnig eftir leidréttingu en fengu ekki. bvi mali lauk svo med
Haestaréttardomi arid 2012 og par var stadfest ad konurnar geetu farid med malin sin til almennra
domstola, en fresturinn til ad gera krofu fyrir peim er sex ar en ekki sex manudir.2°

Domurinn hefur mikid fordeemisgildi og hefur haft ahrif langt Gt fyrir Birmingham. Sem dami ma nefna
sveitarfélogin Glasgow, Dundee og Coventry. Mismunun hja pessum sveitarfélogum vardar pvi mikla
fjarmuni. T Birmingham hefur pegar verid greidd Gt 1,1 billjon punda en i mati sem sveitarfélagid gerdi

i mars 2023 kemur fram ad enn standi eftir 650-760 milljonir punda. A8 auki er tekid fram ad abyrgdin
haekki um 5-14 milljonir 8 manudi.?' 1 Glasgow voru greiddar 505 milljonir punda arid 2019 til pess ad
satta 15.000 jafnlaunakrofur fyrir arin 2006-2018. Azetlad er ad eftir standi 260 milljonir punda?® og
greidslur vegna Gtistandandi krafna hofust 1 jali 2023.2 Af pessu er ljost ad mikil fjarhagsleg ahaetta fylgir
pvi fyrir launagreidendur ad uppfylla ekki krofur laga um jofn laun fyrir jafn verdmaet storf enda hvilir
abyrgdin a peim en ekki starfsfolki. Umfang ahaettunnar fer eftir steerd vinnustada, i vidum skilningi (sbr.
regluna um sama uppruna) og fjélda starfsfolks i hefdbundnum kvennastorfum.

9.4 Domaframkvaemd i Nyja-Sjalandi

Arid 2013 féll démur i vinnuréttardomstol Auckland i Nyja-Sjalandi (Employment Court Auckland).
Malid hofst pegar starfskona sem vann vid umonnun aldradra gerdi athugasemdir vid ad hin

og samstarfsfolk sitt, sem voru ad miklum meirihluta konur, veeri a of lagum launum midad vid
karlmenn sem unnu storf sem voru sambaerileg pegar litid vaeri til umfangs peirra og abyrgdar.
Innan sama vinnustadar storfudu til ad mynda karlmenn i gardyrkju sem voru a harri launum en
umonnunarstarfsfolkid. Orfair karlar storfudu i umdnnun og voru a sému launum og konurnar, en
domurinn hafnar pvi ad lita eingéngu til peirra pegar akvardad var hvort launajafnreétti rikti.

Domurinn leggur aherslu a ad pad skipti mali ad umraedd umonnunarstorf hafi verid kerfisbundid
vanmetin og litur til sdgunnar i pvi samhengi. Markmid jafnréttislaganna sé ad greida somu laun fyrir
jafn verdmaet storf og ef ekki sé haegt ad finna karlmann innan sama vinnustadar eda i sama geira gaeti
verid naudsynlegt ad beita vidtaekari samanburdi, finna storf sem veeru sambaerileg ad verdmaeti pegar
litid veeri til kynhlutlausra vidmida.

ba var pvi hafnad ad pad veeri of flokid fyrir vinnustadi ad gera slikt. Almenn markmid nysjalensku
jafnréttislaganna eru ad koma i veg fyrir mismunun og koma a jafnrétti milli kynja og login yrdu ad

20 Domur Haestaréttar Bretlands fra 24. oktober 2012, Birmingham City Council gegn Abdulla o.fl.

21 Birmingham City Council statement on Equal Pay update, 28. jani 2023.

22 The 2021/22 audit of Glasgow City Council. Update on equal pay arrangements.

23 Equal pay claims - latest news, 13. jini 2023.

24 Domur Vinnuréttardomstols Auckland [2013] NZEmpC 157. ARC 63/12 Service and food workers union NGA Ringa Tota Inc
og Terranove homes and care limited.
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talkast i pvi ljosi, m.a. i samraemi vid samfélagsproun, proun i mannréttindamalum og alpjodlegar
skuldbindingar. ILO-sampykkt nr. 100 um jofn laun karla og kvenna fyrir jafn verdmaet storf hefur verid
fullgilt par.

Malio for til afryjunardomstols sem komst ad somu nidurstodu, en Haestiréttur hafnadi pvi ad taka malid
til medferdar og var pvi nidurstada afryjunardomstolsins endanleg. I kj6lfarid fengu fjolmargar konur
leidréttingu, lagabreytingar voru gerdar og ferlar voru settir upp til pess ad audvelda Grlausn deilumala,
med adkomu adila vinnumarkadarins. Kostnadurinn vid pessar leidréttingar hefur verid mikill og synir pad
fram a ahaettuna sem fylgir pvi ad uppfylla ekki krofur um jofn laun fyrir jafn verdmaet storf.2

9.5 Samantekt, lagaakvaedi og domar
Samkveemt nigildandi l6ggjof er megininntak jafnlaunareglunnar i islenskum logum tvipaett:

* Mat a pvi hvada storf teljast jafn verdmaet
* Mat a pvi hvort launin teljist jofn

Jafnlaunanalgun (e. equal pay) felur i sér ad jofn laun skuli greidd fyrir sdmu storf. Jafnvirdisnalgunin
(e. pay equity) felur 1 sér ad jofn laun skuli vera greidd fyrir jafn verdmaet storf. Hvort storf eru jafn
verdmaet byggist a heildstaedu mati. Akureyrardomarnir byggja a pvi ad storf séu sambaerileg ad inntaki
og ytri binadi.

Login gera ekki rad fyrir pvi ad samanburdur einskordist vid sama vinnustad, heldur gera pau rad fyrir
bvi ad jofn laun og kjor séu tryggd fyrir jafn verdmaet en 6lik storf sem jafnframt kunna ad vera unnin a
olikum vinnustodum sem allir falla undir starfsemi atvinnurekanda. Evropudomarnir sem farid var yfir ad
ofan (Lawrence, Allonby og Tesco) stadfesta petta.

Mikilvaegt er ad horfa einnig til markmidsakvaedis kynjajafnréttislaganna, en meginmarkmid laganna er
ad koma i veg fyrir mismunun a grundvelli kyns og koma a og vidhalda jafnrétti og j6fnum taekifeerum
kynjanna a ollum svidum samfélagsins. Akureyrardomarnir visa til markmids jafnréttislaga og segja ad
pbau myndu ekki nast ef launajofnudur aetti einungis ad na til folks innan somu starfsstéttar.

Til pess ad koma a launajafnrétti parf ad gripa til adgerda til ad leidrétta kerfisbundid vanmat a
kvennastorfum. bpetta ma bera saman vid nidurstodu i nysjalenska malinu sem fjallad er um ad ofan, en
markmid peirra laga er sambaerilegt vid pad islenska og baedi riki hafa fullgilt ILO-sampykkt nr. 100.

Somuleidis maetti draga leerdom af bresku jafnlaunamalunum, par sem byggt er a starfsmati sem er
sambeerilegt vid pbad sem sveitarfélog a islandi hafa notad. Starfsmatid tekur eingéngu til grunnlauna, en
vid mat a pvi hvort laun séu jofn a ad lita til allra launa og kjara, sama i hvada formi. Fjarhagsleg ahatta
af pvi ad uppfylla ekki krofur laganna um jofn laun fyrir jafn verdmaet storf er veruleg.

25 Afrgjunardémstoll Nyja-Sjalands CA631/2013 [2014] NZCA 516. Terranova Homes & Care Limited gegn Service and Food
Workers Union Nga Ringa Tota Incorporated.

26 Forsatisraduneyti (2021). Verdmaetamat kvennastarfa. Tillogur starfshops forsatisradherra um endurmat a virdi
kvennastarfa, bls. 33-34.
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10. Samantekt og helstu nidurstodur

brounarverkefni um virdismat starfa felur i sér breidari nalgun a mati a virdi starfa en adur hefur verid
notud hja rikinu. Med tilkomu jafnlaunavottunar hafa rikisstofnanir innleitt jafnlaunavidmia til ad byggja
mat starfa a en jafnlaunavottun fjallar adeins um mat starfa og laun hverrar stofnunar fyrir sig en horfir
ekki a allar rikisstofnanir sem eina heild. Jafnvirdisnalgun jafnréttislaga krefst vidtaekari nalgunar en svo,
par sem hin felur i sér ad bera parf saman olik en jafn verdmaet storf pvert a stofnanir. Til ad byggja upp
bekkingu a jafnlaunamalum innan patttokustofnana hofst prounarverkefnid a fraedslu til stofnana um
inntak jafnlaunaakvaedisins og hvernig megi framkvaema virdismat starfa i samrami vid bestu mogulegu
bekkingu 1 pagu launajafnreéttis.

Jafnvirdisnalgun jafnréttislaga (e. pay equity) = Jofn laun fyrir jafn verdmeaet stérf. Olik stérf geta
verid jafn verdmeaet. Hvort storf eru jafn verdmaet verdur ad byggjast a heildstaedu mati.

Safnad var gognum fra stofnununum, par & medal starfslysingum, peim vidmidum sem stofnun hefur
notad vid jafnlaunavottun, mati starfa Gt fra peim vidmidum og upplysingum um samsetningu mannauds
og rodun i storf. Ad lokum var unnid med upplysingar fra stofnununum a vinnufundum med hverri og
einni.

i framhaldi af vinnu med stofnununum fjérum vann Jafnlaunastofa upplegg ad matskerfi fyrir
adgerdahop um launajafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi. Ein af tillogum med skyrslu pessari lytur ad
bvi ad proa kerfi afram 1 samstarfi vid patttokustofnanirnar og meta storf stofnananna fjogurra Gt fra pvi
kerfi med samraamdum haetti.

Nidurstodur verkefnisins lita ad pvi ad formgera samstarf adila um tilteknar adgerdir til ad fylgja betur
eftir verkefnum sem unnid hefur verid ad a vettvangi adgerdahops.
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Tillogur

Adgerdahopur um launajafnrétti og jafnrétti a vinnumarkadi leggur til ad formgert verdi samstarf adila
um tilteknar adgerdir til ad fylgja eftir verkefnum sem unnid hefur verid ad a vettvangi adgerdahops. bau
verkefni verdi eftirfarandi:

Unnid verdi afram med patttokustofnununum fjorum i aframhaldandi mati allra starfa og
farid i launagreiningu. Markmid verdi m.a. ad meta kostnad vid leidréttingu hopa ef til pess
kemur.

Stofnad verdi til samstarfsverkefnis um heildsteett virdismatskerfi sem taki til rikisstofnana
til ad byrja med. Verkefnid er mikilvaegt langtimaverkefni par sem kalla parf ad bordinu pa
adila sem best pekkja til og byggja a reynslu af slikum kerfum hér a landi og erlendis.

Forsaetisraduneyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti, félags- og vinnumarkadsraduneyti og
adilar vinnumarkadarins stofni starfshop sem fengi pad hlutverk ad proa samningaleid
ad nysjalenskri fyrirmynd med verkstjorn rikissattasemjara. i pvi felst ad komid verdi a
adgengilegri samningaleid til ad fjalla um jafnlaunakrofur einstaklinga.

Forsaetisraduneyti, fjarmala- og efnahagsraduneyti, félags- og vinnumarkadsraduneyti,
adilar vinnumarkadarins og Jafnlaunastofa vinni i sameiningu ad gerd verkfaera og fraedslu
sem stydji vid samstarfsverkefni um heildstaett virdismatskerfi.
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Bokun SA

Samtok atvinnulifsins (SA) toku patt i vinnu adgerdahops um launajafnrétti sem skipadur var haustid
2021. 1 adgerdahopnum attu seeti, auk SA, fulltriar fra ASI, BSRB, BHM, Ki, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, félags- og vinnumarkadsraduneyti og fjarmala- og efnahagsraduneyti. NG liggur fyrir
skyrsla adgerdarhops um launajafnrétti um virdismat starfa. bar kemur fram ad verkefni hopsins hafi
eingongu snuid ad pvi ad koma a fot prounarverkefni um mat a virdi starfa til ad greina hvada peettir pad
eru sem einkenna kvennastorf og kunna ad vera vanmetnir. I vinnu hopsins var pvi meginahersla [6gd a
brounarverkefnid med tilteknum voldum stofnunum rikisins.

i skyrslunni leggur hopurinn fram fjorar tillogur sem SA geta ekki sampykkt dbreyttar, sér i lagi tillogu
3 um ad proa samningaleid ad nysjalenskri fyrirmynd. bad skytur skokku vid ad leggja pad til ad proud
verdi samningaleid ad nysjalenskri fyrirmynd par sem slikt var ekki hluti af vinnu adgerdarhopsins.
Sjonamidum fulltria SA um ad taka pa tillogu Ot eda breyta tillogunni pannig ad samningaleidir yrdu
almennt skodadar var hafnad. Enn fremur var breytingartillogum fulltria SA vardandi adrar tillogur
skyrslunnar hafnad.

SA gera athugasemdir vid ad proud verdi samningaleid um jafnlaunakrofur einstaklinga og stéttarfélaga
ad nysjalenskri fyrirmynd. bad eitt ad velja Nyja-Sjaland sem fyrirmynd vekur furdu enda er skipulag
vinnumarkadar par i landi gjorolikt pvi sem gerist a Nordurlondunum, stéttarfélagsadild er par innan vid
17% og lagmarkslaun akvordud af stjornvoldum a grundvelli laga. Hér er um rottaekar kerfisbreytingar
aislenskum vinnumarkadi ad raeda og tillagan 16gd fram an pess ad itarleg skodun a mogulegum
ahrifum og afleidingum, til ad mynda a kjarasamninga hafi farid fram. Til pess ad mogulegt sé ad radast
ividlika kerfisbreytingu og pessi tillaga gengur Gt a pyrfti, ad mati SA, ad eiga sér stad dypra samtal
atvinnurekenda og allra stéttarfélaga um pessa leid svo satt naedist um.

Endurmat a virdi kvennastarfa hlytur ad fela i sér endurmat a virdi starfa, 6had kyni. Ef meta a storf
sérstaklega til haerri launa a peim grundvelli ad konur sinna peim frekar en karlar er haett vid ad um pad
naist ekki satt a vinnumarkaadi. Stéttarfélog eru logformlegur samningsadili um kaup og kjor féelagsmanna
sinna. Ef na a fram sérstakri haekkun launa tiltekinna kvennastarfa er pvi 6hjakveemilegt ad breid satt
naist fyrst a medal heildarsamtaka launafolks, annars vegar og vidsemjenda peirra a vinnumarkadi, hins
vegar. Nugildandi fyrirkomulag vid gerd kjarasamninga, par sem hver hopur rekur sjalfstaeda kjarastefnu,
vinnur gegn satt a vinnumarkadi um virdi starfa. Forsenda og fyrsta skref breytinga er ad framangreindir
fulltrdar launafolks skuldbindi sig til samstarfs og samvinnu og ad vinnuloggjofinni verdi breytt til ad
stydja vid endurbaetur og framproun vinnumarkadarins.
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